
 

 
 

 
หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิแก่ผู้ถอืหุน้ในการเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

เป็นการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคญัและสิทธิเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

ดงันัน้ ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจงึใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ของบริษัท ในการเสนอเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชน์

แก่บริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 และใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคล           

เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

 1.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ทีม่ีสิทธิเสนอ 

  ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการของบริษัท เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยไม่

จาํกดัจาํนวนหุน้และระยะเวลาท่ีถือหุน้ของบรษัิท 

 2.  การเสนอระเบยีบวาระการประชุมผู้ถอืหุน้  

     2.1 เงือ่นไขการพจิารณาระเบยีบวาระทีเ่สนอ เพือ่บรรจุเป็นวาระประชุม  

       เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม  คอื 

             (1) เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ

หรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษัท มติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

             (2) เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ  

     (3) เรื่องท่ีเป็นอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท  เว้นแต่เป็นกรณี ท่ี

ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม  

    (4) เรื่องท่ีบริษัทไดด้าํเนินการแลว้  

    (5) เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้ 

    (6) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรือไมถ่กูตอ้ง หรือไมส่ามารถติดตอ่ได ้ 

   3.  การเสนอชือ่กรรมการบริษัท  

   3.1 ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ เพือ่ประกอบการพจิารณา  

     ประกอบด้วย  

     -  ช่ือ นามสกลุ อาย ุสญัชาติ  

     -  ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดตอ่ได ้ 
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     -  วฒิุการศกึษา  

     -  ประวติัการศกึษา  

     -  ประวติัการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีกรรมการ  

     -  ประสบการณก์ารทาํงาน  

     -  การดาํรงตาํแหน่งปัจจบุนั: ในบริษัทจดทะเบียน/บริษัทจาํกดั/องคก์รอ่ืนๆ  

     -  การถือหุน้ในบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  

     -  รายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน ์ 

   3.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท  

    ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท ต้องมี

คณุสมบติั ดงันี ้ 

    (1) มีคณุสมบติัครบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง  

      -  พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั  

      -  พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

      -  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

      -  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

      -  ขอ้บงัคบัของบริษัท  

      -  หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  

    (2) มีความรูค้วามสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี์สามารถเอือ้ประโยชน์

และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท  

    (3) มีความทุ่มเท และสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามความ

รบัผิดชอบ  

  4.  ขัน้ตอน/วิธีการพจิารณา  

   4.1 การเสนอระเบยีบวาระประชุม:  

     (1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด และดาํเนินงาน

ตามขัน้ตอนของบริษัทเพ่ือเสนอท่ีประชุมกรรมการบริหาร รวมทัง้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาก่อนนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป  
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     (2) เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสมจะบรรจุเป็นระเบียบ

วาระการประชุมบริษัทและจะแจง้ในหนังสือนัดประชุม โดยระบุว่าเป็นระเบียบ

วาระท่ีกาํหนดโดยผูถื้อหุน้  

     (3) เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม บริษัทจะแจง้ให ้

ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนท่ีผูถื้อหุน้แจง้ไวต้ามขอ้ 5.3 (1) (กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน) 

รบัทราบพรอ้มเหตผุลตอ่ไป  

   4.2 การเสนอชือ่กรรมการ:  

     (1) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูและคณุสมบติั

ของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ และดาํเนินงานตามขัน้ตอนของบริษัท

เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กบัคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาตอ่ไป      

     (2) บุคคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กับคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการเสนอช่ือในระเบียบวาระการเลือกตัง้กรรมการ 

พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในหนงัสือนดัประชมุ โดยระบวุา่เป็นบคุคลท่ี

ไดร้บัการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้  

     (3) สาํหรับบุคคลท่ีไม่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน กบัคณะกรรมการบรษัิท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนท่ีผูถื้อหุน้

แจง้ไวต้ามขอ้ 5.4 (1) (กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั) รบัทราบพรอ้มเหตผุลตอ่ไป  

    4.3 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเร่ืองที่เสนอโดย         

ผู้ถอืหุน้ โดยคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถอืเป็นทีสุ่ด 

  5.  เอกสารหลักฐาน  

   ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัสง่เอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนี ้เพ่ือประกอบการพิจารณา  

   5.1 เอกสารหลักฐานการถือหุ้นได้แก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสาร

หลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรพัย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั  

   5.2 เอกสารหลักฐานของผู้ถอืหุ้นทุกราย กรณีทีร่วมกันเสนอเร่ือง ได้แก่  

    (1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา: สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง  
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    (2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล: สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบัตร

ประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้

อาํนาจลงนามท่ีไดล้งลายมือช่ือพรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง  

   5.3 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอระเบยีบวาระประชุม  

     (1) แบบฟอรม์เสนอระเบียบวาระการประชุม กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันเสนอ

ระเบียบวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายตอ้งกรอก “แบบฟอร์มการใช้สิทธิ

เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามัญ         

ผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดโดยแยก

หนึ่งแบบฟอรม์ตอ่การเสนอหนึ่งระเบียบวาระ ในการนีใ้หก้รอกช่ือซึง่ผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุ

รายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดตอ่แทนหนึ่งช่ือ และใหถื้อวา่การท่ีบริษัทฯ ติดตอ่กบั

ผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมือช่ือ  

     (2) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ(ถา้มี) 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

    5.4 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาดาํรงตาํแหน่ง           

                                      กรรมการบริษัท 

(1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทกรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568” และลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐานแลว้รวบรวมเป็นชุด

เดียวกัน  โดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอช่ือกรรมการหนึ่งคน ในการนี  ้ให้

กรอกช่ือซึง่ผูถื้อหุน้รว่มกนัทุกรายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดตอ่แทนหนึ่งช่ือ และ

ใหถื้อวา่การท่ีบริษัทติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ี

ลงลายมือช่ือ  

(2) แบบขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ และลงนามรบัรองโดยบุคคลท่ีไดร้บัการ

เสนอช่ือ 

(3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษา ประวติัการทาํงาน/การฝึกอบรม หลกัฐานการถือหุน้ใน

บริษัท 

(4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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    6.  การรับเร่ืองทีผู้่ถือหุน้เสนอ  

เพ่ืออาํนวยความสะดวกในเบือ้งตน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นสามารถแจง้เรื่อง

อย่างไมเ่ป็น ทางการก่อนไดโ้ดยผ่านช่องทางดงันี ้ 

      6.1 แจง้อย่างไมเ่ป็นทางการไดท่ี้ โทรสาร 0-2501-2176    

       หรือ Email Address : secretary@prg.co.th  หรือ  ir@prg.co.th 

       หรือ เวบ็ไซตข์องบริษัท : https://investor-th.prg.co.th/ir_contact.html 

    6.2 จดัสง่ตน้ฉบบัเอกสารและหลกัฐานตา่งๆ ท่ีลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษร            

เพ่ือประกอบการ พิจารณาของคณะกรรมการ  

     โดยสง่มาท่ี : แผนกกาํกบัดแูลกิจการ 

      บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

      เลขท่ี 88 หมูท่ี่ 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี 

      อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

    6.3 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดตอ่สอบถามไดท่ี้  

     โทรศพัท ์0-2501-2175  

     Email Address :  secretary@prg.co.th  หรือ  ir@prg.co.th 

 

7.  ระยะเวลาสิน้สุดการรับเร่ือง :   ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

 

บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

วันที ่1 ตุลาคม 2567 
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