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ท่ี ปท.สนก.016/2567 
 

  วนัท่ี 3 เมษายน 2567 
 
 

เร่ือง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
 
เรียน   ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)  
 
สิ่งท่ีสง่มาดว้ย  1. เอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

1.1 สาํเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566     

1.2 แบบ 56-1 One Report พรอ้มงบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) ในรูปแบบรหสัควิอาร ์        
(QR Code) และรายงานสรุปขอ้มลูทางการเงินท่ีสาํคญัประจาํปี 2566 

1.3 ขอ้มลูกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระและคณะกรรมการเสนอผูถื้อหุน้เลือกตัง้เขา้เป็น            
กรรมการตอ่ไป  

1.4 ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแตง่ตัง้เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการใหมข่องบริษัท 

1.5 ขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชนแ์ก่คณะกรรมการตา่งๆ    

1.6 ขอ้มลูผูส้อบบญัชี และคา่สอบบญัชีประจาํปี 2567 

1.7 แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 

1.8 สรุปสาระของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น 
จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4)  

 

2. เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

2.1 ขอ้บงัคบับรษัิทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

2.2  เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

2.3  ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

2.4  ขัน้ตอนการใชร้หวัควิอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report 

2.5  ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

2.6    หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

2.7 แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 
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ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ครัง้ท่ี 3/67        

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่าน            

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. จากหอ้งประชุมของบริษัท เอ็ม บี เค 

จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 444 ชัน้ 8 อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร ์ถนนพญาไท แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่1/2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ ไดจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 17 ตลุาคม 2566 

ซึ่งท่ีประชมุไดพ้ิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามวาระท่ีกาํหนดในหนงัสือเชิญประชมุ โดยบรษัิทฯ ไดส้ง่สาํเนารายงานการ

ประชมุดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

อีกทัง้ไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.prg.co.th) แลว้รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ

พิจารณา หนา้ท่ี 19 - 35  

ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นว่า รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 ในรูปแบบการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-EGM) มีการบนัทึกรายละเอียดของการประชมุไวถ้กูตอ้งแลว้ ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 ควรรบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลา่ว 

 

วาระที ่2 การรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชี 2566 เพือ่ทราบ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ผลการดาํเนินงานประจาํปีของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 

2566 ไดน้าํส่งและเผยแพรผ่่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ และจะไดน้าํเสนอในแบบ 56-1 One 

Report พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปีบญัชี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบสิน้สุดวันที ่31 

ธันวาคม 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัท 

กาํหนดใหต้อ้งมีการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท

และจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบก่อนนาํเสนอให้ผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ซึ่งงบแสดงฐานะการเงินและ              

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบบัสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จะแสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report โดยได้

ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 
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ความเหน็คณะกรรมการ   งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัท

แลว้ ดงันัน้ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ควรอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ฉบบัสิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล 

ประจาํปี 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 115 

และขอ้บงัคบัของบริษัท กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทตอ้งจดัสรรเงิน

กาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุ

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด คือ รอ้ยละ 10 ของทนุ

จดทะเบียน ในปีบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกาํไรสุทธิภายหลงัชาํระ

ภาษีแลว้ จาํนวน 360,675,061 บาท (สามรอ้ยหกสิบลา้นหกแสนเจ็ดหม่ืนหา้พนัหกสิบเอ็ดบาทถว้น) ซึ่งบรษัิทมี

เงินสาํรองจาํนวน 90,000,000 บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) ตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้จงึไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิ

ไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้

1. รบัทราบการไมจ่ดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัท             

มีเงินสาํรองจาํนวน 90,000,000 บาท ทาํใหบ้ริษัทฯ มีทุนสาํรองตามกฎหมายเกินกว่ารอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบียน จงึไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิไวเ้ป็นทนุสาํรองอีก 

2. พิจารณางดการจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2566 เพ่ือรกัษาสภาพคลอ่งทางการเงินของบรษัิท 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท : บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าเงินปันผลท่ีจ่ายในปีท่ี          

ผา่นมา ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบรษัิทในอนาคต 

 

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ และกรรมการอิสระทีค่รบ 9 ปี 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัขอ้ 18. ของบริษัทกาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของทกุปี 

กรรมการของบริษัทฯ ตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่

อาจแบ่งไดพ้อดีหนึ่งในสาม ก็ใหใ้ชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงกัน แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม ซึ่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 มีจาํนวนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 3 ทา่น คือ 
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นายสเุวทย ์ ธีรวชิรกลุ  รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร/
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการ
กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการ
กํากับด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทัล  และ
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

นายสมเกียรต ิมรรคยาธร  กรรมการ  / กรรมการบริหาร  / กรรมการกํากับด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทลั /กรรมการกาํกับดูแล
กิจการและความยั่งยืน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการพจิารณา หน้าที ่36 - 45 

  

 ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้ประกาศบนเว็บไซตน์ักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท เพ่ือเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคล                      

ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท และการเสนอวาระเป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วันท่ี                     

29 กนัยายน 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบคุคล หรือ วาระการประชมุเขา้

มายังบริษัท จึงขอเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยผูถื้อหุ้น

สามารถแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้มารบัตาํแหนง่ตอ่อีกวาระได ้

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระไดแ้ก่ นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ และนายสมเกียรต ิ มรรคยาธร 

เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล และนายสมเกียรติ  มรรคยาธร            

กลบัเขา้เป็นกรรมการตอ่ไปอีกและแตง่ตัง้ นายเสนธิป  ศรีไพพรรณ  เขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกาํกบัดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทลั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน  แทน 

รศ.ดร.สาธิต  พะเนียงทอง  กรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งครบวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 9 ปี 

นับตัง้แต่ปี 2559 และดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทรวมเป็นเวลา 15 ปี   ซึ่งกรรมการท่ีเสนอช่ือทัง้        

3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535  มีความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัท สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบริษัทไดเ้หมาะสมท่ีจะ

เป็นกรรมการของบริษัท โดยเห็นว่าการเลือกตัง้ นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทซึ่ง

ประกอบกิจการเชน่เดียวกบับริษัท มิไดก่้อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตเิพิม่จาํนวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเพิม่ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑใ์นการสรรหา โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ทัง้คณุวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ และ

ประสบการณ ์ พรอ้มท่ีจะปฏิบตัหินา้ท่ีในฐานะกรรมการบรษัิท โดยเห็นสมควรใหเ้สนอเพิ่มจาํนวนกรรมการ และ

แตง่ตัง้กรรมการเพิ่ม ดงันี ้

1. นายไกรวิน  ศรีไกรวิน   

2. นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ิ 

 ทัง้นี ้ในปัจจบุนับริษัทมีกรรมการจาํนวน 9  ท่าน หากท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการของ

บริษัทเพิ่มอีก 2 ท่าน จะทาํใหบ้ริษัทมีกรรมการจาํนวน 11 ท่าน  ซึ่งสดัส่วนของกรรมการอิสระ คิดเป็นรอ้ยละ 

36.36  ซึ่งสอดคลอ้งและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ ท่ี ทจ.39/2559 ขอ้ 17 ท่ีกาํหนดให้

บรษัิทตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รวมทัง้คณะกรรรมการ ไดพ้ิจารณา

แลว้เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้อนมุตั ิแตง่ตัง้กรรมการของบริษัทเพิ่ม จากเดมิกรรมการของบริษัทมีจาํนวน 9 ทา่น 

โดยแตง่ตัง้เพิ่ม อีก 2 ท่าน จะทาํใหบ้ริษัทมีกรรมการจาํนวน 11 ท่าน โดยเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายไกรวิน  ศรีไกรวิน 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการกาํกับดแูลกิจการและความยั่งยืน และนายไพรสณัฑ ์             

วงศส์มิทธ์ิ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน เน่ืองจากมีคณุสมบตัิครบถว้น ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ 

และชว่ยพฒันาบรษัิทไดเ้หมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบรษัิท 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท และค่าบาํเหน็จกรรมการ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑใ์หค้า่ตอบแทนคณะกรรมการ และ

กรรมการชุดย่อยต่างๆ และค่าบาํเหน็จคณะกรรมการของบริษัท อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง กับ

ภาระหน้าท่ีของกรรมการ ท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และ          

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งทาํให้บริษัทต้องสรรหากรรมการท่ีมีประสบการณ์ และ               

มีคณุสมบตัิเหมาะสม  รวมทัง้ มีนโยบายท่ีจะกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการแตล่ะคน  ท่ีสะทอ้นภาระหนา้ท่ี  

และความรับผิดชอบของแต่ละคน โดยเปรียบเทียบไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ท่ีมีขนาด

ใกลเ้คียงกนั ตลอดจนเพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ควรมีการทบทวนคา่ตอบแทน

กรรมการเป็นประจาํทกุปี  
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ความเหน็คณะกรรมการ   เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทัง้คณะกรรมการ 

เห็นควรขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ อนุมตัิเงินค่าตอบแทนกรรมการ จาํนวน 8,400,000 บาท (แปดลา้นส่ีแสนบาท

ถว้น) และอนมุตัสิิทธิประโยชนต์า่งๆ จาํนวน 600,000 บาท (หกแสนบาทถว้น) รวมเป็นเงินคา่ตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์ จาํนวน 9,000,000 บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากับด้าน

เทคโนโลยี สารสนเทศและดจิิทลั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ   55,000   บาท  ตอ่คนตอ่เดือน 

- รองประธาน    33,000    บาท  ตอ่คนตอ่เดือน 

- กรรมการ    27,500   บาท  ตอ่คนตอ่เดือน 

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

- ประธาน    55,000   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

- รองประธาน    33,000   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

- กรรมการ (ท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิาร)  27,500   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

3. คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน    55,000   บาท  ตอ่คนตอ่เดือน 

- กรรมการ    27,500   บาท  ตอ่คนตอ่เดือน 

4. คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธาน    55,000   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

- กรรมการ    27,500   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

5. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและดจิิทลั 

- ประธาน    55,000   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

- กรรมการ    27,500   บาท  ตอ่คนตอ่ครัง้ 

6. คา่ตอบแทนสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ คณะกรรมการบรษัิท 

- ประธานกรรมการ   50,000   บาท  ตอ่คนตอ่ปี 

- รองประธาน    50,000   บาท  ตอ่คนตอ่ปี 

- กรรมการ    50,000   บาท  ตอ่คนตอ่ปี  

 อนุมัติค่าบาํเหน็จให้แก่คณะกรรมการ  เป็นเงินจาํนวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยให้

คณะกรรมการจดัสรรบาํเหน็จจาํนวนดงักลา่วกนัเอง    

 คณะกรรมการมีนโยบายและหลักเกณฑใ์หค้่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ อยู่ใน

ระดบัท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนสินจ้างของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามพระราชบัญญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด       

พ.ศ. 2535 และ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 33 กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวน

เงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดมิทาํหนา้ท่ีตอ่ไปอีกได ้

ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัใิหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2567 

     1. นางก่ิงกาญจน ์   อศัวรงัสฤษฎ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4496   และ/หรือ  

     2. นางสาวรสพร      เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5659   และ/หรือ  

     3. นางสาวสมุนา     พนัธพ์งษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5872   และ/หรือ  

     4. นางสาวเกิดศริ ิ   กาญจนประกาศติ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  6014  

 โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 795,000 บาท (เจ็ดแสนเก้าหม่ืนห้าพัน

บาทถ้วน) ทัง้นี ้การเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและค่าตอบแทน ความสมัพนัธ์และ/หรือการมีส่วนไดเ้สียของ              

ผูมี้สว่นไดเ้สียของผูส้อบบญัชีกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพจิารณา หน้าที ่51 

 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดมิจาํนวน 894,980,249 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 694,980,249 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่รองรับการ

เพิ่มทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ        

1 บาท ซึ่งบริษัทยังมิไดจั้ดสรรเสนอขายท้ังจาํนวน ตามมตทิีป่ระชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่1/2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามท่ีบรษัิทไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน จาํนวน 200,000,000 บาท เพ่ือรองรบัการเพิ่ม

ทุนแบบมอบอานาจทั่วไป (General Mandate) ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 ซึ่งบริษัทยงัไม่ได้

จดัสรรเสนอขายหุน้เพิ่มทนุดงักล่าว ดงันัน้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ว่าดว้ย

การเพิ่มทนุ ตามมาตรา 136 บรษัิทจงึตอ้งลดทนุจดทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ       เห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน

ของบริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 894,980,249 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 694,980,249 บาท 

โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ีรองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่ วไป (General Mandate) จ ํานวน 

200,000,000 หุ้น ท่ีบริษัทยังไม่ไดท้าํการออกหรือเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารประกอบการพจิารณาหน้าที ่52 - 59   
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 วาระที ่10 พจิารณาอนุมัตใิห้แก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพือ่ให้สอดคล้องกับ

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทใน วาระท่ี 9 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ

บรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท ดงันี ้   

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน     จาํนวน 694,980,249 บาท (หกรอ้ยเกา้สิบส่ีลา้นเกา้แสนแปด

หม่ืนสองรอ้ยส่ีสิบเกา้ลา้นบาทถว้น) 

 แบง่ออกเป็น  694,980,249     หุน้ (หกรอ้ยเกา้สิบส่ีลา้นเกา้แสนแปด

หม่ืนสองรอ้ยส่ีสิบเกา้ลา้นหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ  1 บาท (หนึ่งบาท)  

 โดยแบง่ออกเป็น     

 หุน้สามญั  694,980,249 หุน้ (หกรอ้ยเกา้สิบส่ีลา้นเกา้แสนแปด

หม่ืนสองรอ้ยส่ีสิบเกา้ลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ  ---  หุน้ (--)” 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการเสนอขายหรือจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

คร้ังที่ 4 (PRG-W4) จํานวนไม่เกิน 34,723,216 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สัดส่วนการถอืหุ้น 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มและเสริมสรา้งความแข็งแกร่งและให้มีความ 

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดาํเนินการโครงการต่างๆ ในอนาคต และเพ่ือสาํรองเงินไวใ้ชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน  

ของบริษัท รวมถึงบริษัทมีความประสงคท่ี์จะใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงเห็นควร        

เสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 4 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4”) จาํนวนไม่เกิน 34,723,216 หน่วย เพ่ือ

จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตักิารเสนอขาย

หรือจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4) จาํนวนไม่เกิน 34,723,216 

หนว่ย เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไมค่ดิมลูคา่ (ศนูยบ์าท) โดยมีอตัราการ

จดัสรรเท่ากับ 20 หุน้สามญั ต่อ 1 หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ในการคาํนวณสิทธิท่ีจะไดร้บัจัดสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่ละรายนั้น หากเกิดเศษจากการคาํนวณตามอัตราการจัดสรร ให้ปัดเศษนั้นทิง้)            
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โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักลา่วมีอายไุมเ่กิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิและมีอตัราการใชส้ิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ท่ีราคา 5 บาท (“ราคาใชส้ิทธิ”) (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ            

PRG-W4”) บริษัทจะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอ้มลู

เบือ้งตน้เก่ียวกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ปรากฎตามเอกสารประกอบการพจิารณา หน้าที ่60 - 67    

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นควรมอบอาํนาจให ้นายสมเกียรติ  มรรคยาธร กรรมการผูจ้ัดการ

ใหญ่ และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูแ้จง้ขอ้มลูใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 เพิ่มเตมิ (ภายหลงัจากการท่ี

บริษัททราบจาํนวนการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 PRG-W2 และ PRG-W3 เพ่ือซือ้หุน้สามญัในวนัท่ี                     

15 มีนาคม 2567 ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตอ่ไป ภายใตเ้ง่ือนไข (1) อตัราการจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 20 หุน้สามญั ตอ่ 1 หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ในการคาํนวณสิทธิท่ีจะไดร้บัจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของผูถื้อหุน้แตล่ะรายนัน้ หากเกิดเศษจากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรรใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) 

และ (2) หุ้นท่ีออกไว้เพ่ือรองรับใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W1 PRG-W2 PRG-W3 และ PRG-W4 มีจาํนวน

รวมกนัไม่เกินรอ้ยละหา้สิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุท่ี ทจ.34/2551  เร่ืองการขออนญุาต และการอนญุาตใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ท่ีออก

ใหมแ่ละหุน้ท่ีออกใหมเ่พ่ือรองรบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ) (“ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุท่ี ทจ. 34/2551”) 

 อนึ่ง บริษัทจะออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีมีรายช่ือใน

วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 (Record Date) ในวนัท่ี 25 มีนาคม 

2567 อยา่งไรก็ดี การกาํหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไมแ่นน่อนและขึน้อยู่กบัการไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้  

 ทัง้นี ้ในการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทและ

ยงัคงมีความเส่ียงท่ีอาจทาํใหบ้ริษัท มีหนา้ท่ีตามกฎหมายตา่งประเทศ ดงันัน้ เพ่ือเป็นการบริหารความเส่ียงใน

เร่ืองดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิใชดุ้ลยพินิจพิจารณาไม่เสนอขายหรือไม่จัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ดงักล่าวใหแ้ก่ประเทศฝรั่งเศส ประเทศสิงคโปร ์ประเทศองักฤษ ประเทศจีน ประเทศสหรฐัอเมริกา ประเทศ

อินเดีย ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศเวียดนาม และประเทศอ่ืนใดตามท่ีบริษัทพิจารณา

เห็นสมควร หากการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักลา่วทาํให ้หรืออาจเป็นผลให ้ 

 (ก) เป็นการกระทาํท่ีขัดต่อกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือระเบียบขอ้บงัคบัใดๆ ของประเทศไทย หรือ 

ตา่งประเทศ และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรือ 
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 (ข) บริษัท มีภาระหรือหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิหรือตอ้งดาํเนินการใดๆ เพิ่มเติมเกินสมควร นอกเหนือจาก

ท่ีตอ้งดาํเนินการตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัยภ์ายใตก้ฎหมายไทย 

หรือ  

 (ค) บริษัท มีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึน้ และ/หรือ มีความเส่ียงในด้านต่างๆ เกินสมควรเม่ือ 

เปรียบเทียบกบัประโยชนท่ี์บริษัท จะไดร้บัหากมีการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดงักล่าว 

รวมถึงการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ  

 (ง) ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือเง่ือนไขท่ีบริษัท กาํหนดสาํหรบัการเสนอขายหรือจัดสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดงักลา่ว 

 ทัง้นี ้องคป์ระกอบท่ีบริษัทใชป้ระกอบการพิจารณาไมเ่สนอขายหรือไม่จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W4 ดงักล่าว รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียงภาระหนา้ท่ีเพิ่มเติมของบริษัท ตามกฎหมายตา่งประเทศ หรือภาระ

ในการตรวจสอบขอ้กฎหมาย และ/หรือ การปฏิบตัิตามหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ คา่ใชจ้่ายท่ีเพิ่มขึน้ของ

บริษัท ในการตรวจสอบขอคาํปรึกษาและขอ้แนะนาํตามกฎหมายต่างประเทศและการปฏิบตัิตามหนา้ท่ีตาม

กฎหมายตา่งประเทศ และ/หรือ ความเส่ียงของบรษัิทในดา้นตา่งๆ  เม่ือเปรียบเทียบกบัประโยชนท่ี์บริษัทจะไดร้บั

หากมีการเสนอขายหรือการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิของบริษัท  นอกจากนี ้บรษัิท

อาจเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ีมีสิทธิไดร้บัการเสนอขาย

หรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 รายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะก็ได ้ภายใตแ้นวทางปฏิบตัิสากล หรือ

ขอ้ยกเวน้ท่ีมีอยูภ่ายใตก้ฎหมายตา่งประเทศท่ีมีผลใชบ้งัคบัอยูแ่ละสามารถดาํเนินการไดใ้นเวลานัน้   

 ในการนี ้บริษัท มีสิทธิท่ีจะไม่เสนอขาย หรือไม่จัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ของบริษัท 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งมีท่ีอยูใ่นการจดัสง่เอกสารนอกประเทศไทย ทัง้นี ้บรษัิท มีสิทธิท่ีจะใชด้ลุยพินิจในการ

เปล่ียนแปลงรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม เม่ือคาํนึงถึงองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการพิจารณา

ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  ซึ่งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียงการกาํหนดรายช่ือประเทศท่ีไม่ถกูจาํกดัสิทธิ และ/หรือ รายช่ือ

ประเทศท่ีถกูจาํกดัสิทธิ  เพ่ือใหก้ารเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ประสบความสาํเร็จ โดย

บริษัท อาจแจง้ขอ้กาํหนด และ/หรือ เง่ือนไขเพิ่มเติมในการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

ดงักลา่วใหท้ราบตอ่ไป (หากมี) 

 ในการนีใ้ห้คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัท หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบรษัิทหรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบรษัิทมอบหมาย เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการ  

 (ก) กาํหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ อนัจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกับการออก

และจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4  
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 (ข) ดาํเนินการและลงนามในเอกสารคาํขออนุญาตต่างๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกับ

การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ซึ่งรวมถึงการตดิตอ่และการย่ืนคาํขออนญุาต คาํขอผอ่นผนั เอกสาร และ

หลกัฐานดงักล่าว ตอ่หนว่ยงานราชการ หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 และ

การนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 รวมถึงหุน้สามญัเพิ่มทุนท่ีเกิดขึน้จากการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W4 เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 (ค)  มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกับการออกและจัดสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  PRG-W4 ในครัง้นี ้

หมายเหตุ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรมอบอาํนาจให ้นายสมเกียรติ  มรรคยาธร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรอื

คณะกรรมการบริหาร เป็นผูแ้จง้ขอ้มูลใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 เพ่ิมเติม (ภายหลงัจากท่ีบริษัททราบจาํนวนการใชส้ิทธิ

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ PRG-W1 PRG-W2 และ PRG-W3 เพ่ือซือ้หุน้สามญัในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567) ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 นั้น โดยเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567 มีผู้ถือหุ้นมาใช้สิทธิแปลงสภาพใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W1               

PRG-W2 และ PRG-W3  เป็นจาํนวน 7,656 หุน้ ซึ่งเป็นการใชส้ิทธิก่อนวนักาํหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิไดร้บั PRG-W4 ในวันท่ี 25 

มีนาคม 2567 (Record Date) ดงันัน้ การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุเพ่ือรองรบัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4) ในครัง้นี ้เป็นจาํนวนไม่เกิน 34,723,216 หุน้ โดยคาํนวณบนสมมติฐานท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W1 PRG-W2 และ PRG-W3 มาใชส้ทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิเป็นหุน้สามญัในวนัดงักลา่วขา้งตน้ 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

694,980,249 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 729,723,465 บาท โดยการออกหุ้นสามัญที่ออกใหม่

จํานวนไม่เกิน 34,743,216 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตาม

ใบสาํคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท PRG-W4  และรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคัญแสดง

สิทธิ PRG-W2 และ PRG-W3 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหบ้ริษัทมีความยืดหยุ่นทางการเงินสาํหรบัขยายกิจการและ/หรือเงินทนุ 

หมนุเวียนของบรษัิทในอนาคต รวมถึงบรษัิทมีความประสงคท่ี์จะใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยเห็นว่า

การเสนอขายหรือจัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 PRG-W2 PRG-W3 และ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นตาม

สดัสว่นเป็นการระดมทนุท่ีอาจชว่ยลดภาระทางการเงินของบรษัิทไดดี้กวา่การกูเ้งินจากสถาบนัการเงินในอนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมัติ

การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 694,980,249 บาท เป็นทนุจดทะเบียน จาํนวน 

729,723,465 บาท โดยการออกหุน้สามญัท่ีออกใหมจ่าํนวนไมเ่กิน 34,743,216 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท PRG-W4 และรองรบัการ

ปรบัสทิธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W2 และ PRG-W3 
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                ทัง้นี ้ รายละเอียดการเก่ียวกบัเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท ปรากฎตาม สิ่งท่ีสง่มาดว้ย แบบรายงาน

การเพิ่มทนุ (F53-4) 

วาระที่ 13  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General 

Mandate) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ จากทุน          

จดทะเบียนเดิมจาํนวน 729,723,465 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 929,723,465  บาท โดยการออก

หุ้นสามัญใหม่จาํนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทสอดรับกับนโยบายการบริหารงานทางดา้น 

การเงินแบบระมัดระวัง (Conservative) ดงันัน้ จึงเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 

บริษัท แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ทัง้นีห้ากในอนาคตเกิดสถานการณท่ี์เหนือความคาดหมาย 

บรษัิทก็สามารถท่ีจะสาํรองในการบรหิารดา้นการเงินไดโ้ดยไมก่ระทบตอ่การดาํเนินงานปกตขิองบรษัิท 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมัติการ

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สดัสว่นการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 729,723,465 บาท เป็นทนุจดทะเบียน

จาํนวน 929,723,465 บาท โดยการออกหุน้สามญั เพิ่มทุนจาํนวน 200,000,00 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการพจิารณา หน้าที ่52 - 59 

               การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate)  ดงักล่าว เพ่ือใหส้อดรบั

กบันโยบายการบริหารงานทางดา้นการเงิน แบบระมดัระวงั (Conservative)  ทัง้นี ้หากในอนาคตเกิดสถานการณ์

ท่ีเหนือความคาดหมาย บริษัท ก็สามารถท่ีจะสาํรองในการบริหารดา้นการเงิน แบบระมดัระวงั ใหมี้ความยืดหยุ่น

โดยไมก่ระทบตอ่การดาํเนินงานปกต ิ

 

วาระที ่14 พจิารณาอนุมัติให้แก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพือ่ให้สอดคล้องกับ

การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล        เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทใน วาระท่ี 13 

ความเห็นคณะกรรมการ       เห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ

บริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ตาม

รายละเอียดดงันี ้ 
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน     จาํนวน 929,723,465 บาท (เกา้รอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเจ็ดแสนสอง

หม่ืนสามพนัส่ีรอ้ยหกสิบหา้ลา้น

บาทถว้น) 

 แบง่ออกเป็น  929,723,465 หุน้ (เกา้รอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเจ็ดแสน

สองหม่ืนสามพนัส่ีรอ้ยหกสิบหา้

ลา้นหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ  1 บาท (หนึ่งบาท)  

 โดยแบง่ออกเป็น     

 หุน้สามญั  929,723,465 หุน้ (เกา้รอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเจ็ดแสน

สองหม่ืนสามพนัส่ีรอ้ยหกสิบหา้

ลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ  ---  หุน้ (--)” 

 

วาระที่ 15  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จาํนวนไม่เกิน 34,743,216 หุ้น มูล

ค่าที่ตราไว้ 1 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ PRG-W2, PRG-W3 และการใช้

สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   สืบเน่ืองจากวาระท่ี 13 บริษัทฯ มีความประสงคท่ี์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 

บริษัท จาํนวนไม่เกิน 34,743,216 บาท เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามัญของบริษัท จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท 

จาํนวนไมเ่กิน 34,743,216 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้1 บาท 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมัติการ

จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท จาํนวนไมเ่กิน 34,743,216 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้1 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1.  เน่ืองจากปัจจุบนัมีหุน้รองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 เพียงพอแลว้ จึง           

ไมต่อ้งจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ  

 2. จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท จาํนวนไม่เกิน 10,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้1 บาท เพ่ือรองรบั

การปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W2 

 3. จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท จาํนวนไม่เกิน 10,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้1 บาท เพ่ือรองรบั

การปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W3 
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 4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวนไม่เกิน 34,723,216 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 1 บาท             

เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญั แสดงสิทธิ PRG-W4 ซึ่งจะออกใหก้บัผูถื้อหุน้

เดมิของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ ทัง้นี ้เป็นไปตามรายละเอียดในวาระท่ี 11 

 ทัง้นี ้ รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุปรากฎตาม สิ่งท่ีสง่มาดว้ย แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 

 

วาระที่ 16 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

แบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือ

หุ้นแต่ละรายถอือยู่ จาํนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามท่ีบริษัทได้นําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุน                  

จดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ในวาระท่ี 13 จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้                

หุน้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตัิจดัสรรหุน้

สามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน ไม่เกิน 

200,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงันี ้

• จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวนไมเ่กิน 200,000,000 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 28.84 ของทนุชาํระ

แลว้ เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่นของผูถื้อหุน้ 

  ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือ

แบง่เป็นสว่นๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ รวมถึงอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ อนัจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการเสนอ

ขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วไดท้กุประการ อาทิ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัสิทธิการจดัสรรหุน้ (วนัขึน้ XR) 

วตัถปุระสงคใ์นการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุน การกาํหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย อตัราการ

จดัสรร วิธีการจดัสรรและการชาํระเงินคา่หุน้ เป็นตน้  รวมถึงการเปล่ียนแปลงระยะเวลาการเสนอขาย การจองซือ้

และรบัชาํระเงินคา่หุน้สามญัเพิ่มทนุ การกาํหนดเง่ือนไขและรายละเอียดตา่งๆ ในการออกเสนอขายหุน้สามญั 

เพิ่มทุนดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนการแก้ไขถอ้ยคาํ หรือขอ้ความในเอกสาร รายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ หนงัสือบริคณหส์นธิ และ/หรือคาํขอตา่งๆ และ/หรือดาํเนินการใดๆ เพ่ือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามคาํสั่ง

ของนายทะเบียนในการย่ืนจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ไดเ้ป็นคราวๆ ตามการชาํระเงินของผูจ้องซือ้หุน้ในแตล่ะคราว  รวมถึงการนาํหุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้เป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และการนาํส่งขอ้มูลเอกสารหลักฐานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์หรือหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 สาํหรบัการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate)  

ตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ีท่ีบริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัท่ี

กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งจดัใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้ถดัไป ทัง้นีแ้ลว้แตว่นัใดจะถึงก่อน           

โดยรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย แบบรายงานการเพิ่มทุน 

(F53-4) ตามเอกสารประกอบการพจิารณา หน้าที ่52 - 59 

 

วาระที ่17 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามแนวทางท่ีบริษัทไดถื้อปฏิบตัิตลอดมา แมจ้ะไม่มีการกาํหนดวาระอ่ืนๆ ไว ้

แตไ่ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็นทัง้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชมุและเร่ือง

อ่ืนๆ ตลอดการประชมุในเวลาพอสมควร สาํหรบัการประชมุในครัง้นี ้บริษัทจึงไดเ้ปิดเป็นวาระเพิ่มเติมไวใ้หแ้ก่          

ผูถื้อหุน้ซกัถามและหรือแสดงความคิดเห็น แตอ่ย่างไรก็ดีหากเป็นกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใหมี้การพิจารณา 

และลงมติในเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม จะตอ้งเสนอเข้าตามเง่ือนไขของ

กฎหมายซึ่งบญัญัติไวใ้น มาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 ว่า “เม่ือท่ี

ประชมุพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหนา่ยไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได”้ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรใหเ้ปิดวาระนีไ้วเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองต่างๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติ จะตอ้งดาํเนินการ

ตามเง่ือนไขของกฎหมาย ตามมาตรา 105 วรรคสอง 

(3) การกาํหนดวนัท่ีคณะกรรมการกาํหนดรายช่ือในทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี  2567 และมีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

• คณะกรรมการกาํหนดรายช่ือในทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 และมีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 (Record Date) ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 

2567 อย่างไรก็ดี การกาํหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและขึน้อยู่กับการไดร้บัอนุมัติ

จากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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• สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โปรดศึกษา

รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการเขา้สู่ระบบ เพ่ือรว่มประชมุและการมอบฉันทะตามท่ีจะไดน้าํส่งพรอ้ม

หนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตอ่ไป

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามวนั และ เวลา
ดงักลา่ว 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยคาํสั่งคณะกรรมการบริษัท 

(นายสมเกียรต ิมรรคยาธร) 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

โปรดแสดงเอกสารต่อไปนีป้ระกอบการมอบฉันทะ 

กรณีบุคคลธรรมดา 1.  หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมติดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท 

2. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร 

กรณีนิติบุคคล 1. หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมติดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท

2. สาํเนาหนงัสือรับรองของบริษทัซ่ึงออกใหโ้ดยสาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วน กระทรวงพาณิชยพ์ร้อมรับรองสาํเนา

ถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทั

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของกรรมการผูม้อบฉนัทะ ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร
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� .. LL��"1'J1:I-JLWtJU 

mrnm:r��:r� mrnn1:r1nnr.i�'fl1J t!:r�inumrnm:r�ninLL�� 

�91:i'D!1A11n'fl1J LLYlt.! t!:r�fi1Unn:1-Jn1:rn1nrn111uLY1"1 lt.!l�� 

' 

0 ca.,, o<:::ir, V «:!I LL��n:rrnn1:rn1nu�LL�nr.in1rn��"1'l1mmm 

6. t.!1t.l'lr.rmj'ru t!:r��l.i�'Jru'll mrnm:r m:r:i.Jmm1vn:r mrnn1:rn1nuv11ULY1"1lt.!L�t �1:i'�ULYl�
... 

7. i.nmmj':i.J�'ll r.i--1lJ'u"1--1
' 

O a,,  -=to ,v,cll mrnn1rn1nu� LL�nr.imrn��"1'l1:1-Jt.1--1t.1u 

mrnm:r nn:i.Jmm1in:r nn:1-Jn1:rn1nuv11uLY1"1LUfat 

l�t.13'.lmrnm:r�'flUbt.!'IX'fl--1U:i'�'ll:1-J'flU fl'fl 1. 'U1�iqb'J'Vlil fi'i'J:a•rn� 2. 'U1�iq3-un�'i� 3-l'a'iFJmfi'i
<LJ " <LJ q q 

3. 'U1��inHru ,J'i��H:S'Jtu"ll bb�� 4. 'U1�bnm.Jiq"ll r.i.:ituFJ.:i �1V1fumrnn1:r;n 4 'Vl1U L'1hic.i:1-Jt!:r:::'ll:1-J
.,,. q ' 

2. t.!1--1�1'J�:1-J�f1n,1 �ln!Pl171'J'W1�fl�

3. t.!1t.l�ln'J:i':i'1.1 'VlinLL'Vl�:1-J
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5. 'l..!1t.19)".D1'1J r1�Ji'i'1'W'W'Vl

6. 'W1t.l'elJi�'1fl'Cl 179'J(;lf

7. 'W1t.11J99t.l 'D'l 

8. 'W1t.l 'W�'W V11qJ� tmmr 

9. 'W1'1lli't.11'W'll 'W'W'Vlt'll�

1. m'i�1b 'W'l.lm'i'LI'i�•in-1 n1nJJ:::'ll�r.i:::�r.i1dru1(;11m1J:::L'WVl'W--l�'il L� nn.h:::'ll� (fo--1(;11��1 lii'u t�t.1
q q QI q 

' .. ..

UJ:::fi1u�1.h:::'ll�r.i:::u1 L'i'l'W'il'n'il�'tl 1mL�'C'l:::'l1J::: t�t.1n1nh:::'ll� Af--1il1.h:::n'il1Jfi1'lt.1 9 'l1J::: 
q " q 

hl1fi\' L1'WLL� �fo�'ellJ'il'W'Vl :::r.i1n r1'i'lt(;l L�t.l'W (Custodian) �fo �1nLL'tl :::� LL'C'li'W'JJ'il--1 �'C'l--l'Vl'W 
qJ 'lJ 4J q 'lJ q 

'll1ri� 1--11h:::LV1� 9--1r.i:::'i'l1mrnLLu--1ut.1ni�1uriuiu1un1rn--1A:::LL'W'WL�t.1--11rJf 
q 
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(3) mnL�-:ii:.i•cm1'i'ri,w1::::m.rw1ur:i1J::::1v17 �1.h::::1J-Jr.i::::u�-:ii:.irimrn-:ir1::::uuu 'i:rilm::::1.Jr\-:iirilihw�ri-:iJ-J�

L'l:iwlhti '\,l111hh'!:iu1?1r:it1 '\,l111-:iril1111rn�m 'i'1t1ri::::L;tlril�uunn!Ji;i1J-J-ii11ulju��1'\,lfun1nh::::1J-J

L�tl-:J"1-:J ri:::: LLUU171ti1 UL'l"11� f71'\,1Uril 1.J1''iV1 "'l::::rl'el�1'Vl1UL'J:iU1?1'lti"!71.J'l1 'i'::::tl't.17 LL"1::::n1'i''el'el flL�tl-:J� '1 fl:::: LLUU 

�1mnn11n1'i'LLnl'll11?1r.iun�1r.i::::�mrn�-:itlriln1rn-:ir1::::uuu 

' ' ' 

"I
""' � ""' "" ,., 1" 1 � ""' ,.,.,. ,_, "" 

I' 1 ' 0 

';j "Lu�tlUlJ(lJ'll" L�'elL'll1 'll-:11'1,,l UlJ(lJ'll'll'el-:J�fl'e)�'t,l'j'1t]'f}'t,!1 brilt.J'i'::::1.JlJ"'l:::: a.m1r1::::LLUUL'Cltl-:J'fl'fln"'l1n 

1i/1Un1'i'U'i'::::'llJ-J 
.... q 

(4) nnu��rl'fl�U'fl'elnr.i1nm'i'U'i'::::1J-J (Log-out) fl'flU�"'l::::Uriln1'i'"1-:JJ-J�1ur:i1'i'::::1ril7 �rl'fl�'Wr.i::::hl�n

'W1.JLUU'fl-:ifi"u'i'::::'llJ-J1ur:i1J::::c;r-:in�1r:i LLri::::r1::::uum�m'll'fl-:J�n'fli½m::::hlriml1mtl'ur1::::uuu1ur:i1:r::::tl'u
'I 'lJ 'I 'lJ 

'flrh-:ihni;i1J-J n1'i''fl'flnr.i1nn1:ru:r::::1J-J (Log-out) 1U'l1'i'::::1ril'l1:i'::::'t,lti-:ihl�ril�Vlfi ']J'fl-:J�rl'fl�U/ 

�fuJ-J'fllJ�UVl::::1umrniuL-ii1i'lJ-JU:i'::::'llJ-J '\,11-'fl�-:JJ-J�1'W'l1:i'::::�'fl1u 
'IJ q 

1 uu'i'::::Ll1iu� L�t1'l-ii'fl-:inrn1J::::tl'u7 briltii11n1 n�'fln'l1'i'::::� �'fl-:Jn1'i'�'fl1.Jfl1J-J'\,l1'fl LL� ril-:J fl'l 1J-J L 'l:iu 

r.i1ntl'unriluJ-J "�1mJ-J" 
q 
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nrn11:::t!'u7 'i:�t.1�1mrninmJ.JHi'1u O&A ·v1�'il[,]1J.J�1:::uun1irn� LL�r.in�-cl'1�1rnm-ihm 

1 m:::uu1� [,]�'el � L'J-cnmn.h:::'l!J.J zj'1u1�w-i:::i.11 �1 mJ.Jm [,J'iJlJL U'l!'J'1n1n'il�'1 ri::: LL 'WU vi1'il 
' 

LU'l!'J'1'J1:i'::'.�U1 

(3) nni:l���1mJ.J1uri11:::tl'u7 Qn'clwihJ.J11u1:::urnuu91uriumn u1i;'Vl r.i:::Luu��r.i11ru1
� "' 0 

fl� L�'iln rl1rl1J.J [9]1J.J rl'J1J.J LVIJ.J1::'.�l-J 

(4) -0'-:itl u1i;'V1'1J'el�'1'JU�'Vli'1un11&i'�Jl1'V'l LL�::'.L�t.1'1'1l'el-:J�tl'iliu�mJ.J�1rl1J.JVl1'el LL� �'1rl'J1:i.JJ;i� L�'\,,l
'!J ' 

hJ�m'V'l vi1'ilvi�m.h:::m'Vl��u vi1'il�:::Li'l�nDvimt.11�1 nJ.Jr\-:in1rn:::Li'l��'Vli'1l'il-:i1.Jriri'i'l�u vi1'il

d'.lun11rnmun1n.h:::'l!J.J vi1'ilri'il 1 � Ln �rl'J1J.J L�'el�½''elUl91'el � L-ih1'JJ.Jth:::'J!J.JJ1t.l�'\,,l
' '!J ' 

""''-'"' '-' • I ."f '-' • I "' -'.'I • 1= �(5) mru�n'ilviuu1:::�uuC1.JV11n1JL'1l11:::uuu1:::1J.J V1:i''il1:::uun1rn-:ir1:::uuu niru1�n�1LL'i'l::'.u.!]1J[,]

[9]1W·l1LL'\,,l::'.i.11�1�w�-:i1u'V'l½''ilW71JVl,r-:J�'elL:nrutJ1:::'l!J.J vi1'ilL�'elnLJ.JU 'l!'Jt.lLVl�'el 1u1:::uu Lint.I
� ' '!J 

�1mrn��l91'ilL�1VIU1Yl lnventech Call Center
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0 C: ,, 
682,852,037 

"" 
A� L'LI'WT'eltl�::; 100.0000 L'\.m�'dtl 91'W'd'W L�tl--1 

1� L�'Wvl'dtl 0 b�tl--1 A�b'LI'WT'eltl�::; 0.0000 91'W'd'W 

-.:J�'rl'elnl�tl--1 0 b�tl--1 A�L'LI'WT'eltl�::; 0.0000 91'W'l'W 

1J(?Jn�t1 
0 

0 
"" 

A�b'LI'WT'eltl�::; 0.0000 91'W'd'W b�tl--1 

0 ; � :'I. ��1'U1'Ub �,:i�-:i�iJIPl 'W11i�'U 682,852,037 bi�-:i � t1 V 1-l!Plb 'Ui'el��� 100.0000 

iqj,J ;1,Ji�"lfiJiJiJ; b �'U�'J� A�bb 'U 'Ubi �-:if'el��� 100.0000 =if-:i b �'Ul-1� bb 'U'Ubi �-!lb'eln'il'U'Vl'll 'el-!I 
----..-- . 

�1 'U 'J 'U b i� -!I -#-:i � iJ !Pl 'll'el-!I �tl'el�'U;-:iii1i.Ji�"lf il bb�� ili� fi'el'eln bi�-:i�-:i i-i� bb 'U 'U ttJi'el-!li1t.l-!11'Un1i 
<u q q 

i.Ji�"lfiiiq,iJ"'ru�'eli'U i.Ji��,il 2566 i;i1iJv1Aru�niiiJmib?4'U'el 
q G,qJ q 

b�iJ�'Ubb'U'UiJ'el'U'el1'U1��r;i1,J (General Mandate) �1'U'J'U 180.000,000 i'U i1��1"V1i;ii1l,Y�'U�� 1 'IJ1� 
q q cu q 

u1�?4 b'J�� Bi'J;in� f LLr-i-.:i �'el�1h::;'ll:1-1V1nu�1 r1ru::;mrnn1n�'W�:1-101,;i1tl1 L�'W'el�u1::;'lliirl�1:irru 
q q q q Q,I 

,, ' 
�n'el * 'W 01 f-.:iv, 1 /2566 � 91 'i'ru 1 'el 'W:W� n 1 'j'� � Vl 'W9 � Vl::; d'.hm 'JJ'el-.:JU111Vl 91 nVl 'W9 �Vl::; LU tl 'W L� ii 91 'W'd 'W 
'lJ q q q q 

�-.:iu1'1fVlir-.:i1�1�9�M'i'L�'W'el'lJ1f fir'Wb�m'l'UJ-.:i91'W'd'U (?11:1-J:l-l��U'j'::;iii�n'el�'U 1J'i'::;91tJ 2566 unn!)(?l1:I-J 

L'eln�11u1::;n'elun11�r.i11ru1 'VIU1� 42 u�:; 47 
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'-llP'l'Vl�b'U!l'Ub�3-J'-11'U'J'U 874,970,249 'l.J1'V1 bU'U'Vl'U'-llP'l'Vl�b'U!l'Ub'Vl3J '-11'\J'J'U 694,970,249 'l.J1'Vl blP'l!ln1'i • 

0 

91'WTW 

0 

91'W'J'W 

91'W'J'W 

91'W'J'W 

682,852,037 

0 

0 

0 

100.0000 

0.0000 

0.0000 

0.0000 

682,852,037 bi1!1.:i �IP'lbU'U'i'el!l�� 100.0000 

_ I d_ I "" "' eo .., 9 � "'.., <.! �I 9 'I ' ., ' 
'&'l 'a1..l 'V11..l'a�'ll 3-J 3-J 3-J IP! b 'Vl'U IP'l'J !lb'Gi !J,:j b'el n-u U'Vl'a'el!l�� 100.0000 'll-:1 bu 'U A� bb 'U 'Ub 1l'l !I .:I b 3-J 'U 'el !In 'J 1 
----.------ . 

'&'l 1 :1-Jb 'U � "I.I 'el .:I '-11 'U 'J 'U b iq !I .:I -#.:i 'VI 3-J IP') "l.l'el-:1 ITT1'eli'U�.:13-J'1'U'i�'ll:1-J bL��iJiq'Vl6'el'elnbi1!l.:i�.:i A�bb 'U'U 'el'U3M n1'i QJ q q q 

� IP'l'Vl'U"'l lP'l'Vl� bu !l'U"l.l'el.:l'l.Jjli'Vl r.i1n'Vl'U"'l 1P1'Vl�b u !l'Ub� 3-J'-11'1.J'J'U 874,970,249 'LI1'Vl b U'U'Vl'U"'l lP'l'Vl� Lu !l'Wb 'Vl3J 
q • • 

'-11'\J'J'U 694,970.249 'l.J1'Vl blP'l!ln1'iiK IP'li'U'&'l1� rur.i lP1'Vl� L 'LI !l'U'Vl 'a'el.:l'i'l.J n1'ab � 3-J'Vl'UbL 'l.J'l.J3-J'el'l.J'el1'U'1'-lvr'J 1 u
. � . 

0 .., ' ,d  .,..,.., ,d 
(General Mandate) "'l1'U'J'U 180,000,000 'Vl'U :I-J�A1'V11Pl'i"lb'J'Vl'U�� 1 'l.J1'Vl !P11:I-J'V1Atl.l�n'i'i3-Jn1'iL'&'l'U'el 

. ., . 

'J1'a�'V1 3 'W'-l1'itl.11'el'U3Mb iLLm"ll b � 3-J L�:I-J'Vl'U.:li1'el'l.Jj A rui'A''&'l'U 6"1l'el.:l'l.Jjli'Vl "ll'el 4. b vl'el i, i'&'l'el (;'I Ai'el.:in'l.J 

n1'i� IP'l'Vl'U'-l lP'l'Vl�L 'U!l'U"l.l'el.:l'l.Jjli'Vl 

Lil'W� J.J �'JJ'l"M�1h�'DJ.J��1JJ ru �tl'el"M'W �f-.:i� 1 /2566 �91J'ru1'ellm°i unl'll L�J.J L�J.J'Vli1-.:i�'elu1�ruif �'Wfi"ll'el-.:J1J 1�'Vl 
q O,,'IJ 'I q 

' � i.l -=J -=,I cv ..:::,1
'll'el 4. LJ''el-.:JV)'W9!?l'Vl�L1Jt.l'W !?1-.'.l'W 

91'W'J'W 694,970,249 1J1'Vl (Vln1'elt.lLf71�1J��1'WLf71 LL�'W 

694,970,249 'Vl'W 

L9!?l'Vl�'W�'el-.11'elt.1��1JLf71 

1J1'Vlrl'J'W) 

(Vln1'elt.lLf71�1J��1'WLfl1 LL�'W 

L9!?l'Vl�U�'el-.11'elt.1��1JLf71 

'M'W) 
q 

1J1'Vl (VIU-.11J1'Vl) 
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694,970,249 'WW 
' '

C .::::¼I 1" �.::::. 2.,
L"'l!?"l'Vl:1-J'W'Ml�'i''eltl��rnm

c; ,, 

L'Vl'W!?"l'Jtl 

1l-J L�'WJi''JtJ 

91'W')'W 

91'W')'W 
0 

91'W')'W 
0 

91'W')'W 

682,852,037 

0 

0 

0 

'!Xu) 
q 

,,

'L1'W (--)"

f'l!?1LU'W¥'elt1'cl:::: 

f'l!?1LU'W¥'elt1'cl:::: 

f'l!?1LU'W¥'elt1'cl:::: 

f'l!?1LU'W¥'elt1'cl:::: 

100.0000 

0.0000 

0.0000 

0.0000 

9 � �I g.,
682,852,037 b·ci�.:! Fl!P'lb1.J'W'a'el��� 100.0000 

., ' .d 1"'"' .d .., .I .., !;) "" "I .3 .., !=;) "" 10,000 'Vl'U 3-J�Fl1'Vl!Pl'i1 'l'Vl'U'il� 1 'U1'Vl b�'el'i'el.:!'i'Un1'i1.J'a'l.J·ci'Vlfi'll'el.:! b'U'ci1Fltllbb'61!P'l.:!·ci'Vlfi PRG-W3 
q cu q .... 
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<V ., <V TI1i'il i;J'llii'lll'U'll13Jru 
. �

d ov b 'W'eli'el.:!'5'1.J 

. ., d '<11 'U 'J 'U '111 'U 'VI 
<V 'i!i;J'llii 

-

-

10,000 

10,000 

�i;ii1mi"l."11i'VIB i• fl1"1.ii'VI fl
('lll'U'l!I : iu) (1Xu : u1'VI) • 

1 1.0664 1 : 4.6886 

1 1.0370 1 : 4.8218 

1 1.0092 1 : 4.9543 

- -

riru::nnl-Jmn�'W'itl-l fl'l'JU1 L'6'l'W'El�1h::'lll-J'rj'6'J1� ru �,hiiX'W rit-:i� 1 /2566 �r.i1'Jru1'El'Wl-J'1ln1 n� l-J'Vl'W 
q � 'LI q q q 

r.i�'Vl::LUtJ'W'll'El-:Jul-i;'VI r.i1n'Vl'Wtoi�'Vl::LutJ'WL�l-J91'W'l'W 694,970,249 U1'VI LU'W'Vl'Wtoi�'Vl::LutJ'W 91'W'l'W 694,980,249 
' q 

�'VI fi'll'El'11uii1 "1'ru lb'6'1 �'1�'Vlfi PRG-W3 91nn1'J91tJU'Wf.-i 'i'l';i':;'1,1')1'1n1'i'l 1 iXnu �n'EliX'W L�tJ';i'1tJ'i'l:: LttJ � n1 ';i'L�t..l'lflU 
� 'IJ q 

' '

L�m'.)'Wtoi�'Vl::Lut..1'W'll'El-:JU1'-i;'Vl t,11l-J LLuunt..1--11'Wmn�m'J'W (F53-4) tJnn,D t,11l-J L'Eln'6'11nh::n'Elun1rvir.i1'Jru1 
'

'\.,IU1V142 - 47 

3.J� 1:nim'i�.:i:1-1�1'W 'J1'i::::v1 4 �r.:i1'itu1'el'IJ�n1'ib�3.J'Vl'IJ'-11Pl'Vltb'U!l'IJ"ll'el.:i,Jili'V1 r.:i,n'Vl'IJ'-l!Pl -
• q q 

'Vltb'LI!l'IJb�:1-1�1'1J'J'IJ 694,970,249 tJ1'V1 bU'IJ'Vl'IJ'-IIPl'Vltb'LI!l'IJ �1'1J'J'IJ 694,980,249 tJ1'V1 b1Pl!ln1'i'el'eini'IJ 
q • 

ov .d  °I •• '1'"" ., ,.d '1"'"' .d .., _I..,� "" iq13Jt:U'Vl'el'eln b'lll:l-l'-11'1J'J'IJ b:l-lbn'IJ 10,000 'lll'IJ 3J�Fl1'V11Pl'i1 b'J'lll'IJ�:::: 1 tJ1'V1 bV-l'el'i'el.:l'itJn1'i1J'itJ·6'i'Vlfi"ll'el.:I
Q,I Q qJ q 

btJiq'lA ru bbiq IPl.:Ji'Vlfi PRG-W3 r.:i1nm'i�1m1'1J'l1W:rn'i::::'lll'J1.:ln1� i, inu mi'eli'IJ i;i',:iil
� � q 

"' ,., L '\.,l'W�'lt..l 
. 

91'W'l'W 

91'W'l'W 
. 

91'W'l'W 

91'W'l'W 

682,852,037 

0 

0 

0 

100.0000 

0.0000 

0.0000 

0.0000 

9 .Q �I !I.I 682,852,037 b'tl'l!l-:1 Fl !Plb u'IJ'i'el!I�:::: 100.0000 
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b � :1-J'Vl 'U '-l �'Vl::: b 'LI ti 'U'll'el.:! 'IJ�li'Vl '-l1n 'V1 'U'-l �'Vl::: b 'LI tl'Ub � :1-J �1 'I.J 'J 'U 694,970,249 'IJ1'Vl b tJ 'U'Vl'U'-l � 'Vl::: b 'Li ti 'U 
q q q 

�1'1.J'J'U 694,980,249 'IJ1'Vl b�tln1'i'el'eln'Jmq1a'.Jruv1'el'eln1.V1i1�1'U'JtJ1:i.hntJ 10,000 itJ :l,J�fl1v1Wl'i1b'Ji'U
q a, q cu q 

d 'J1'i:::'Vl 5 �'-l1'in!1'el'U � n1'ib � :1-J'Vl'U'-l �'Vl::: b 'Utl'U'll'el.:!'IJ�li'Vl bb 'IJ'IJ :i.J'el'IJ'el1'U1'-l�'J 1 ti ( General Mandate) 
q q 

1. iuri eJt1'elitJ b�:I-J'll'el.:!'IJ�li'Vl lil1:I-J-i ��'J'U n1'i'1'elitJv1 eJt1'eli'I.J bb(;l�:::'i1tl t1 'el'el� '-l1n'Vl'I.J'-l �'Vl::: b 'LI tl'U b �:l,J 

�1'1.J'J'U 694.980.249 'IJ1'Vl bUtJ'Vl'U'-l1P1'Vl:::b'Ut1'1.J�1tJ'JtJ 894,980,249 'IJ1'Vl t�t1m'i'fl'flniui'41irrub�:i.J'Vl'U
q q ..,. q 

o V , .d  1"'"' '-l1'1.J'J'I.J 200,000,000 Vl'I.J :i.J��1'Vllil'i1 'JVl'U�::: 1 'IJ1'Vl
q Iii q 

i'Jhl (General Mandate) (i)-:Jn'Zh'J L�'ell��'ell?lfofl1J'Wbt11J1f.Jn1'i'U1V11'N1'W'V11'1(il1'Wn1:i'L�'W LLurn::;�(?)1::f-:i 

( Conservative) rr-:i� vnn 1 'W'el'W1 fl lil Ln l?l�rl1'Wn1HW� L'l,l'W'el fl'J1l-J fl1 l?lV!iJ1tl u1�'V117�1mrn�r.i::�11'el'11 'Wn1 d 

u 1m :i'(il1'Wmnl'W LLUU 1::� l?l:i'::f-:i 1 �j'.j A'J1iJ� l?lV!zj'W Ll?ltl hl n 1::'Vlu �'el n11� 1 L ll'W'11'Wtln �

Aru::nniimn�'W�l-J fl'J:i'U1 L�'W'el�iJ1::'J!iJ',j� 1�ru �n'el�'W Af-:i� 1 /2566 �"'l1:i'ill1'el'WiJ'1imn�iJ'Vl'W 
'I Go' 'l.l 'I 'I 'I 

�'W� �n'el �'W LL�'i'l ::n tl(l'el'elt! r.11 n'Vl 'W"'l l?l'Vl:; LUtl'WL�l-J91'W'J'W 694,980 ,249 1J1'Vl LU'W'Vl'W"'l l?l'Vl:; LUtl'W91'W'J'W 
'I 'll 'I 'l.l q 'I 

894,980,249U1'Vl bl?ltln1:i''el'eln�'W'i'l1�ruL�iJ'Vl'W 91'W'J'W 200,000 ,000 �'W iJ'i'l�1�1ilnH�'W'i'l::: 1 u1V1 
'I � 'I 'I 'lJ 'I 
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�'J 1u ( General Mandate) i, 'l,fori eJth:iim�h.J"ll'el.:11.J;li'VI IP113-Ji (;l�'J'Un1'.ithl�'Wv1 eJt1'e.l�'lrn���';i1!]{i 'el'el!I 
qJ q q QJ q qJ 

r.i1n'Vlur.ic;i'Vl�b'LI�'Wb�a.J�1u'Ju 694,980,249 u1'VI btl'W'Vl'W'-l(;l'Vl�b'LI�'W�1u'Ju 894,980,249 u1'VI 'i:c;i�m'.i • • 
'el'elniuiq1:ITrub�a.J'Vl'W �1'W'J'W 200,000,000 �'W a.J�A1v11P1'.i111'�u�� 1 1J1'V1 1P1.:1il 

q 0, q q qJ  Q 

a ,,, 
682,851,037 

"" 
f1�L'LJ'kl1'EltJ�::; 99.9998 L'Vl'kl�'m 91'kl'J'kl L�tJ-:J

hhifoJf'JtJ 1,000 
"" 

f1�L'LJ'kl1'EltJ�::; 0.0001 91'W'J'W L�tJ-:J

-:J�'el'ElnL�tJ-:J 0 L�tJ-:J f1�L'LJ'W1'eltJ�::; 0.0000 91'W'J'W 

l.JIPIH�tJ 0 
"" 

f1�L'LJ'W1'EltJ�::; 0.0000 91'W'J'W L�m

0 ; .t, i, � '-11'W'J'Ub �.:l'Vl.:l'V13-J (;I 'U'J1'.i�'U 682,852,037 bi�.:i - ti ., Fl(;lb 'U'.i'el��� 100.0000

iq'.i'LI v1u'.i�"l!3-J�3-J�b �'U@l'Jmi�.:!"ll1.:!3-J1nfil��� 99.9998 �-:ibtl'UFl�bb 'U'Wbi �-:! ba.J 'W'el � n �1iq13-J 
---.--- . 

°l 'W � "ll'el-:1 �1 'U 'J 'U bi �-:I ,#,:i 'VI 3-J (;l"lJ'el-:1 eJ{i'el�'U:if-:ia.J1'U'.i�"lf 3-J bb���i'Vlfi'el'eln bi�-:i�.:i Fl� bb 'U'U 'el'U�n1'.ib �3-J 
cu q Q q 

'VI ur.i (;!'VJ� b 'LI� 'U"ll'el.:11.J;li'Vl bb 1J 1J 3-J'el1J'e11'U1'-I �'J 1 'LI ( General Mandate) 1 � bb ri �{i'el� 'Ub� 3-J"ll'eMiJ ;,;-'VI
• <u • 

IP113-Jic;i�'J'Un1'.i{i'eli'Wv1eJ{i'eli'Ubb!Pl��'.i1�{i'el'el!I '-11n'Vl'U'-l(;l'Vl�b'U�'Ub�3-J�1'U'J'U 694,980,249 'U1'Vl btl'U 
q qJ q qJ q 

'Vl'U'-l(;l'Vl�b'U�u�1'U'J'U 894,980,249 1J1'VI 'i:c;i�m'.iililn�uiq1:ITrub�a.J'Vl'U �1'U'J'U 200,000,000 �'U a.J�A1 
q Q IV q Q qJ 

d 1"" d 'Vl!Pl';i1 'J'Vl'U�� 1 1J1'Vl IP113-J'V1FltU�n'.i'.i3-Jn1';ibiq'U'el • 

"'n'el 4. 91'W'J'W 894,980,249 

894,980,249 

894,980,249 

1J1'Vl (LLU�1'eltJL171�1J��1'WLf71 LL�'k!UU� 

'Vl�'W�'el-'.l1'eltJ��1J Lf71U1'Vl) 

�'W (LLU�1'EltJL171�1J��1mn1 LL�'WUU� 

'Vl�'W�'el-:J1'eltJ��1JL171�'W) • 
' 

1J1'Vl ('VIU.-:J1J1'Vl) 

,,, 
�'W (--) 
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c; ,., 0 

b 'Vl'W!?l'dtl 91'W'd'W 682,852,037 b�i.J-.1 fS1!?1bU'W1'EltJ�::: 100.0000 

hlL�-w�i;iti 0 b�tl-:J i:.i!?lbU'W1'EltJ�::: 91'W'd'W 0.0000 
""' 0 

-:J!?l'El'ElnL�tl-:J 91'W'd'W b�tl-:J 1'i!?1LU'W1'Eltl�::: 0.0000 

1.J!Yln�tl 0 ""' 1'i!?1LU'W1'EltJ�::: 0.0000 91'W'd'W b�tl-:J 

0 ; � � � 682,852,037 
""' 

fl�bth.J'i'eltl�� 100.0000 '-11'U'J'Ub tl.:!'V1.:!'Vl3J� 'U'J1i�'U b'&'ltl.:! 

u1i'Vl �1'W'd'W1iJLnu 10,000 iXu J.J�r11�[y]nH iXu�::: 1 1J1'Vl b�'EJ'j''EJ-:Jfun1'i'Ufu�'Vlfi'll'El-:J1u�1�rubb�!?l-:J�'Vlfi 
'I 'lJ 'I IV 

' ,.,

PRG-W3 n1'i'9!?1�niXru�1�ruL�J.J'Vl'W iJ'i'1t1�:::L�ti!?llii'-:iu 
'I Go' CV q 

1) 9!?1�J'i'1X'W�1�rub�J.J'Vl'W'll'El-:JU1�'Vl r.'hui;i-w1iJLnu 10,000 �u J.J�r11�(,]nH iXu�::: 1 U1'Vl
q IV 'I q 'lJ 'I 

b�'El'i''El-:J fuf71'i'Ufu�'Vlfi'll'El-:J1U�1 �(1! Lb� !?1-:J�'Vlfi PRG-W3 "11 fl f71'i'91m:f m.J �'i':::Vl�1-:Jf71� 

1 iX n rn'.rn 'El iX u
'IJ • 
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'0'-.:iil nt1�:::L�t11?1n1n�mnun11�1?1'M'i'�'W'i'l1lJC1JL�:1-J'VJ'W 1h1n:!]lil1:1-J�-.:i��-.:imiJi'r;it1 LL1Jrn1m1'Wm'i' 

L�:1-J'VJ'W (F53-4) tJnn�(?]1:1-JL'Eln'i'l1nh:::n!lun11�r.i11ru1 'l,IU1� 42 - 47 

a ,, 
682,852,037 L�tl-.:J fll?1LU'W¥'Elt1�::; 100.0000 L'l,l'Wl?l'Jtl 91'W'J'W 

1iJ L�'WJf'JtJ 0 L�tl-.:J fll?1LU'W¥'Elt1�::; 0.0000 91'W'J'W 
"" 0 "" 

fl1?1LU'W¥'Elt1�::; 0.0000 -.:Jl?l'el'elnL'i'ltl-.:J 91'W'J'W L'i'ltl-.:J 

'!J{?]'J'L�tl 
0 

0 L�tl-.:J fll?lbU'W¥'Elt1�::; 0.0000 91'W'J'W 

0 ; &;. 1. &' '-11'\J'J'Ub �.:!'Vl.:!'l,U.J@l '\J'J1i:::'U 682,852,037 bi�.:i f)@lbthJf'fl��::: 100.0000 

d .cir.. a..c:a. a., v a., .C:. .ir::::...GJ .d a.., .C:. ..c::iii 

'J1i:::'Vl 8 'Vl'-11itu1'fl'\J3.J 1P1 n1'i!'-l@l'&'lii'lil'IJ'&'l13.J rub 'Vl 3.J'V1'U'll'fl.:!\J'i!li'Vl b 'W'fl'i!'fl.:!'i!\J n1'i!b 'Vl 3.J'Vl'U'-l@l'V1::: b \J � '\J 

bb\J\J3.J'fl\J'el1'U1'-lvY'JL'U (General Mandate) �1'\J'J'UL�bn'U 200.000,000 'IXu 3.J��1°V11P1i1L'J 'IXu�::: 1 \J1'Vl 
q CiJ q 
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J..:id :W'il1J�Tw1r.i 11Xflru:::nn:wmm1�Yl LU'W�Ylr.i1'i'ru14'!?"1M'i' LL�:::L�'W'il'JJ1mu'Wfl'i'1'H�m'Vl1'e:l mJ..:i d'.lu 
�'l'W1 L�'il L�'W'il'JJ1muuflnri7 'i'ri:wn--1�1mr.i 1um'i'�1 LU.'Wn1'i'L!?"11 'fYu91 LU'WLL�:::L�tmti'il'1nun1m:1 fW'il'JJ1t1 
1Xu�1l-Y ru L�:WYl'Wli1'1n� 1'l 1v1Y1mh:::n1'i' 'il1'Vl '1'Wl71Vl'W!?intl�'il �n'il1X'W�1M'u�Yl fin1'i'9 !?"1�n1X'W ,r rm;nJ1:::�..:i fl1'W 

q Q,I 'I q 'l.l q q 'I 

�1�u� 1l-Y t1J L�:wviu n1rn1V1'W1?1 L1'ilu1 'll u�:::nt1� :::L;tl !?"1 l?i1'17 1 umr'il'iln L�'W'il'JJ1t1�'W�1l-Y t1J L�:wviulii'..:i n�1ri 1v1 
[?11:W� L�'W�:W fl'J'j' [,l�'iJ!?i9'Wn1rnnl 'JJtl'iltl�1 Vl1'il l'WL'iln�1n1t1'11'Wn1nh:::'ll:w�1l-Yru �n'illX'W Vl'W'1�'ilU1fl ruif �'Wfi 

q Q,I 'lJ q 

LL�:::/V11'il �1'JJ'il l?i1--11 LL�:::/V11'il �1 Li'l'Wn1'i'l!?"11 L�mJlju�11XLu'W1tl [,11:W �1i..:i'JJ'il'1'W1t1Yl::: L'Utl'Wl 'Wn1'i'�'W 
9 !?"1Yl::: L'Utl'WL �:WYl 'W9 !?1Yl::: L'Utl'W'JJ'il'11J1liYl l?l'iln 'i':W'W [iJ..J'W 1 fi'j'fl9n 1 'i'r11 n r:::Yl n..:ivn ril'llu 1v1 LU'Wl"l nri1 [,11 :w m 'j'�1 r::: 

' ' 

�1Vlfon1'j'9(?1�'j"j'1X'W�1l-Yru L�:WYl'WllX LLri �n'illX'W LL1J1J:W'il1J�1'W19-v1''l1tl (General Mandate) �'il'1 
q Q,I 'I 'l.l q 

�1 L U'Wn1'i' 1 iX LL� 'l L� 19171 ti l 'W'1'W�� u1liY19 !?1U'i':::'1j:W�1l-Y nJ �n'il�'W1h:::91tJ1 'Wflf '1 n !?"11u VI 1'ilJ71 ti l 'W'1'W� n!JVI m ti 
171'\!l'W!?i L lX �'il--191?1 LlXi'Jmrtlr:::'ll:w �n'il1X'W1 'Wflf'1t7 !?"11u J..:idLL�'l U�'1'Wl!?"19:::n..:iri'il'W 

' " ' 

L1?1m1t1�::: L;t11?1n1r4'1?1M'i'�'W�1l-Y t1J L�:wviu [,11:W LLum1t1..:i1un1n�:wviu (F53-4) U'i'1n!J [?l1:1 . .n'iln�1 r 
tlr:::n'ilun1'i'Ylr.i1rru1 V1u1� 42 LL�::: 47

mnvhJ'Vl'L!'ol[Pl'VJ�L'U!l'lHb'IJ'I.Ji.J'el'IJ'el1'W1'-lv'r'J1'LI (General Mandate) �1'L!'J'L!L3-JLn'L! 200,000,000 iu
q q 

1 .d  
'19.l iJ 

QJ.d'

i.J�rl'l'Vl[?l'i1 b'J 'Viti�� 1 'IJ1'VI [Pl,:j'lJ 
qJ q 
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C: ., 0 682,851,037 "' isil?lLU'Wf'Elt.J�:::; 99.9998 LVl'Wl?l'Jt.J 91'W'J'W L�t.J--1 

1J.JL�wJht.J 0 1,000 L�t.J-.'.I isil?l LU'Wf'Elt.J�:::; 0.0001 91'W'J'W 

"' 0 0 L�t.J--1 isil?lLU'W}'Elt.J�:::; 0.0000 -.'.ll?l'El'Elm�m 91'W'J'W 

ul?ln�t.J 0 0 "' isil?lLU'Wf'Elt.J�:::; 0.0000 91'W'J'W L�t.J--1 

0 � ::, � .:-�1'W1'Wb �����:1-J� 'W11i�'W 682,852,037 b��� "' ti ., ��b 'Wi'el�'Gl� 100.0000 

b � :1-J�'W'll'el�'l.J1,;'� b vJ'eli'el�'i'l.Jn1ib �:1-J�'W� ���bU �'W bb 'l.J'l.J:I-J'el'l.J'el1'W1��1 b 'LI ( General Mandate) �1'W1'W 
• • 

�91'JOJ1'Vl1'El�-.'.ll-J�L 'WL�'il-.'.l�'W1 (n1�) 'W'Eln L'l,,lU'El91n�f71'Vl'W"11'JL 'WWW-.'.l�'El L:Ji n.11.h:::il-J 9:::;(il'E)-.'.j L�'W!l L'n11?11l-J 

L1'El-w1'll'll!l--1n!J'Vlmt.J �-.:iun.1�1'JL'Wmi?ln 105 r;infl 2 u'IA-.:ivn:::;11'1lun.Jn.1'1iu1�Vll-J'Vl1'll'W91fll?l V1Ll"l.2535 tj1 

"Lci'El�th:::'lll-J�91'JOJ1 L� 191?11l-J')'j"j'fl'Vfti-.:i utr;i �n'El�'W�-.'.l��'Wi!UJ'Jl-Jfl'W11?11J.Ju'Elt.Jn')1'Vfti-.:i1'W�1l-J'll'El-.'.I� 1'W'J'W�'W 
q 'ii 'I q 'I 

Lci'El 1J.J� �n'El�'WLl?l L�'W'El L1'El-.:i�'W1 L'n1�91'JOJ1 r;i11:::dn1'Vl'Wl?l H L�'El 1� �n'El�'W11?1-nnml-J'n'El�-.'.lit.J'Vl1'El 

�'n'Ell�'W'El LL'W:::; L�'ElL�flru:::mrnn1111?1� LL9-.'.l'n'El'nnml-J'Vl1'il-n'El�--1lt.Ji?11--11 1��n!l�'W �--1\l''W r.i:::1J.J�m'JU1 L�'W'El 

(�'El-.'.l�'WLl?l L��tl1:::;'lll-J�911ru1'El'Wl-J'1i u�::: 1J.J�n1rn-.:il-J�L 'W'J11:::;d 
' ' 

U'W'JLllju��� wK-.:ir.i1m�'fr.ii'Wn11tJ1:::;1l-j u1�Vl9:::;r.rl?l'Vl111t.J-.'.11'Wn1'JLl'J:::;1l-JL�L�19 171t.JL'W 14 'J'Wi!U91n'J'W 

tJ1:::;'Jll-j LL�:::Lt:.Jt.JLL'V-l:rL'WL�Uhl?l'll'El--1U1�Vl T1'W9:::;V111� �n'El�'W1M'uVlnU t:.1�n11tJ1:::;'Jll-j LL�:::;�1mrn i?l J'd9�'ElU 
'I 'ii 'I 'I 
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. //Ju-�/ "1-.:J'JVil ....•. _./.-:'.-� ........................•.•..... 1.h::;n1'WV11.h::;1:w 

('W1tH''1Jl Wl'n 'V'l'Wvl�!?J-J'W) 
• '!J 

o.ilo ................. -� ............ �1Ju\1nn1nJ,:1• 

('W1-.:i�1r:i�u.-.:i'W-n 'Vl'1l-.:i1.h::;V15�) 
. 
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เอกสารประกอบการพจิารณา 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

 

วาระที ่5   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

และกรรมการอิสระที่ครบ 9 ปี 

 

1. ตามขอ้บงัคบัขอ้ 18. ของบริษัทกาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกปีกรรมการของบริษัทตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหนึ่งในสามกใ็ห้

ใชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงกนั  ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีจาํนวนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ  รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง และนายสมเกียรติ มรรคยาธร 

2. ในรอบปี 2566 ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุม          

ตามวาระปกติ จาํนวน 12 ครัง้ โดยรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการทัง้ 3 ท่าน สรุปไดด้งันี ้

 

รายช่ือ ตาํแหนง่ 

การเขา้รว่ม

ประชมุทัง้หมด

(ครัง้) 

วาระการดาํรง

ตาํแหนง่ (ปี) 

1. นายสเุวทย ์ ธีรวชิรกลุ รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการกาํกบัดแูล

กิจการและความยั่งยืน / รองประธาน

กรรมการบรหิาร 

12/12 21 

2. รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน / ประธานกรรมการกาํกบัดา้น

เทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทลั และ

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

12/12 15 

3. นายสมเกียรติ มรรคยาธร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการกาํกบั

ดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและดจิิทลั / 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน / 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

12/12 19 

 
 
 
 
 
 

 
 



  

  

- 37 - 

 
 

 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษัท ผู้ท่ีได้รับการสรรหาต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต ํ่ ากว่า                   

ระดบัปริญญาตรี และไดร้บัการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท 

4. คาํนิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซึ่งเท่ากับขอ้กาํหนด  ขัน้ต ํ่าท่ี

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด

คณุสมบติัของกรรมการอิสระมีดงันี ้

4.1 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

4.2 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตัง้  

ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่น

ราชการ  ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท 

4.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่      

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็น กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม         

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.4 ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธท์างธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัแตง่ตัง้ 

4.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ          

ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนั

แตง่ตัง้ 

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจ
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ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัแตง่ตัง้ 

4.7 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดตอ่กนัไดไ้มเ่กิน 9 ปี ตัง้แตปี่ 2559 

  

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้              

เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระไดแ้ก่ นายสเุวทย ์ธีรวชิรกุล รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง และนายสมเกียรติ 

มรรคยาธร เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายสเุวทย ์ ธีรวชิรกุล และ นายสมเกียรติ  มรรคยาธร           

กลบัเขา้เป็นกรรมการตอ่ไปอีก และแตง่ตัง้ นายเสนธิป  ศรไีพพรรณ  เขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการกาํกบัดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทลั และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยั่งยืน 

แทน รศ.ดร.สาธิต  พะเนียงทอง  กรรมการท่ีออกตามวาระ ซึง่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 9 ปี 

นับตัง้แต่ปี 2559 และดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทรวมเป็นเวลา 15 ปี ซึ่งกรรมการท่ีเสนอช่ือทัง้            

3 ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัท สามารถช่วยพฒันาบริษัทได ้เหมาะสมท่ีจะเป็น

กรรมการของบริษัท โดยเห็นว่าการเลือกตัง้  นายสเุวทย ์ธีรวชิรกุล  โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ในบริษัทซึง่

ประกอบกิจการเช่นเดียวกบับริษัทไมท่าํใหบ้ริษัทเสียหาย 

 

 ทั้งนี ้ การเลือกตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าเป็นกรรมการของบริษัทได้ผ่านกระบวนการกลั่ นกรอง                          

ของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่ามีคณุสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ส่วน นายเสนธิป  

ศรีไพพรรณ ท่ีเสนอช่ือเลือกตั้งให้เป็นกรรมการอิสระนั้น นายเสนธิป  ศรีไพพรรณ แทน รศ.ดร.สาธิต                   

พะเนียงทอง  กรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งครบวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 9 ปี นบัตัง้แต่ปี 2559 

และดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทรวมเป็นเวลา 15 ปี  ซึ่งคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคล

ดงักล่าวท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีความเช่ียวชาญในหนา้ท่ีของกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จงึเสนอให ้นายเสนธิป  ศรีไพพรรณ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระของบริษัท  

 

 โดยผูท่ี้กรรมการเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการ มีประวัติและคุณสมบัติ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ  



  

  

- 39 - 

เอกสารประกอบการพจิารณา 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
 

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  

และกรรมการอสิระทีค่รบ 9 ปี 

 

ประวัตแิละคุณสมบัตกิรรมการทีอ่อกตามวาระและเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น 

เลือกตัง้เป็นกรรมการอกีวาระ 
   

นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล 
(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน

อายุ  65  ปี  

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2546 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  21  ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ 

ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน : ดา้นการบรหิารจดัการ การบญัชี การเงินและการลงทนุ  ดา้นการบริหารความเสี่ยง           

ดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล  ดา้นบรหิารกลยทุธ ์ดา้นวิทยากรพฒันาผูน้าํ              

ดา้นการตรวจสอบ และดา้นกฎหมาย  

คุณวุฒกิารศึกษา - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Wagner College, นิวยอรค์ ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

 - หลกัสตูรนกับรหิารยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและปราบปรามการทจุริตระดบัสงู 

  สถาบนัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ สญัญา ธรรมศกัดิ ์(นยปส.) 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (TEPCoT) 

ประวัตกิารอบรมเกีย่วกับกรรมการ: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2544 

  - หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ปี 2549 

  - หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ปี 2553 
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ประสบการณก์ารทาํงาน 

    กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน (ปัจจบุนั 5 บริษัท) 

2560 - ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการบริษัท   บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความ
ยั่งยืน  บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการบริหาร   บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ม.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

ม.ค. 2566 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

2545 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั   กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

2552 – ธ.ค. 2565 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    บรษัิท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

2545 – ธ.ค. 2565 กรรมการบริหาร บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

2545 – ธ.ค. 2565 กรรมการผูอ้าํนวยการ บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

มิ.ย. 2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เกียรติธนาขนสง่ จาํกดั (มหาชน) 

2562 –  ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยรุง่ยเูน่ียนคาร ์จาํกดั  
(มหาชน) 

2548 – ปัจจบุนั   กรรมการบริหารความเสี่ยง บรษัิท ไทยรุง่ยเูน่ียนคาร ์จาํกดั  (มหาชน) 

2550 – 2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอ เอฟ เอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

2550 – 2561  ประธานกรรมการบริหาร  โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2543 - 2550  กรรมการบรหิาร บริษัท โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

มิ.ย.2557 – ส.ค. 2564 กรรมการ  บริษัท เอม็ บี เค ไลฟ์ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)    

 กจิการทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน (ปัจจบุนั 88 บริษัท) 

มิ.ย. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท  เอก็ซโ์พเนนเชียล จาํกดั 

พ.ค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท อินโน พรีคาสท ์จาํกดั 

เม.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

พ.ค. 2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ดวงแคปปิตอล จาํกดั 

ธ.ค. 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท สีมา แอสเสท จาํกดั 

พ.ค. 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ริเวอรเ์ดล มารีน่า จาํกดั 

2560 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท พี อาร ์จี ฟู้ด เซอรวิ์ส จาํกดั 
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2556 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บริษัท พี อาร ์จี โกลบอล จาํกดั 

2555 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท พี อาร ์จี ฟู้ด โปรดกัส ์ จาํกดั  

2552 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท พี อาร ์จี โลจิสติกส ์จาํกดั 

2549 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท พี อาร ์จี ฟู้ด ไอสแ์ลนด ์จาํกดั 

2548 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท พี อาร ์จี พรอ็พเพอรตี์ส้ ์จาํกดั 

2548 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท ราชสมีาไรซ ์จาํกดั 

2540 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท ขา้วมาบญุครอง จาํกดั 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัทย่อย และบริษัทรว่มของบริษัท เอม็ บี เค 
จาํกดั (มหาชน) 

 
กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์   -ไมมี่- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  0.029% (ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 25 กนัยายน 2566) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็นพ่ีเขย นายสมเกียรติ มรรคยาธร 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

- การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 12/12 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการผูบ้ริหาร 12/12 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน     3/3 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 

หมายเหต ุ    เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของ เอ็ม บี เค จาํกัด (มหาชน) โดยการเป็นกรรมการในบริษัท

ดงักลา่วท่ี ประกอบกิจการเช่นเดียวกบับริษัท มิไดก้่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท 
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เอกสารประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระที ่5 

 

ประวัตแิละคุณสมบัตกิรรมการทีอ่อกตามวาระและเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น 

เลือกตัง้เป็นกรรมการอกีวาระ 
   

 

 

นายสมเกยีรต ิมรรคยาธร 
(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการกาํกบัดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทลั /

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน /  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

อายุ             57  ปี   

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 25 ตลุาคม 2548 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ        19  ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ   

ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน:   ดา้นบริหารจดัการ ดา้นการตลาด 

คุณวุฒกิารศึกษา Master in Marketing มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัตกิารอบรมเกีย่วกับกรรมการ: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   - TMB Lean Six Sigma Blue Belt 2015 

   - หลกัสตูร TLCA Executive Development Program ปี 2553 

   - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2550 

   - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2549     

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวิทยาการการคา้ 
(TEPCoT) 

- หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  

ประสบการณก์ารทาํงาน         

     กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน (ปัจจบุนั 1 บริษัท) 

  ม.ค.64 – ปัจจบุนั  กรรมการดา้นยทุธศาสตร ์ และกรรมการกาํกบัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                                         บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

     2548 – ปัจจบุนั  กรรมการ  กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

                                                         บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 
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     2559 – ปัจจบุนั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน   บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น 
จาํกดั (มหาชน) 

     2544 – 2547     ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด  บริษัท แอ๊ดวานซ ์อะโกร จาํกดั (มหาชน)  

  ม.ค. 2564 – ก.ค. 2566  กรรมการดา้นยทุธศาสตร ์บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั  (มหาชน   

 

  กจิการทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน (ปัจจบุนั 13 บริษัท) 

 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท สีมา แอสเซท จาํกดั 

                     2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ริเวอรเ์ดล มารีน่า จาํกดั 

 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พี อาร ์จี ฟู้ด เซอรวิ์ส จาํกดั 

 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  สาํนกังานคณะกรรมการตรวจขา้ว สภาหอการคา้ไทย 

                     2557 – ปัจจบุนั  นายกกิตติมศกัดิ ์ สมาคมผูป้ระกอบการขา้วถงุไทย 

 2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร และเลขาธิการ สมาคมผูส้ง่ออกขา้วไทย 

                     2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พี อาร ์จี ฟู้ด โปรดกัส ์จาํกดั 

 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พี อาร ์ฟู้ด ไอสแ์ลนด ์จาํกดั และ บริษัท 
ขา้วมาบญุครอง จาํกดั  

 2551 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บริษัท พี อาร ์จี โกลบอล จาํกดั 

 2548 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท พี อาร ์จี พรอ็พเพอรตี์ส้ ์จาํกดั 

 2548 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท พี อาร ์จี โลจิสติกส ์จาํกดั 

 2548 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บริษัท ราชสมีาไรซ ์จาํกดั 

 2557 – 2558 อนกุรรมการอนญุาโตตลุาการ สภาหอการคา้ไทย 

 2554 – 2557  นายกสมาคมผูป้ระกอบการขา้วถงุไทย 

 2544 – 2547 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ไฮเทค เปเปอร ์จาํกดั  

 2542 – 2544 ประธานฝ่ายการตลาด และ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ                       
บริษัท เจ แอนด ์เจ มารีน ฟู้ด จาํกดั 

 2530 – 2542 ผูจ้ดัการทั่วไป บริษัท ไอซีซี คอสมอส จาํกดั 

กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์   -ไมมี่- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  -ไมมี่-  (ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 25 กนัยายน 2566) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร เป็นนอ้งชายของภรรยา นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

- การประชมุคณะกรรมการบรษัิท    12/12 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร    12/12 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั      5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี       1/1  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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เอกสารประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระที ่5 

 

ประวัตแิละคุณสมบัตกิรรมการทีอ่อกตามวาระและเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น 

เลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

 

 

 

นายเสนธิป  ศรีไพพรรณ 

อายุ            52  ปี  

เสนอแต่งตัง้เป็น        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการกาํกบัดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและ

ดิจิทลั และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

 

 

  
คุณวุฒกิารศึกษา :    -     Chartered Financial Analyst บริหารการลงทนุ CFA Institute, USA 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of north Carolina at Chapel Hill, USA 

- ปริญญาโท  Computer Information Systems มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารอบรมเกีย่วกับกรรมการ: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 133/2560 

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) 53/2566 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะเวลา 5 ปี  
     พ.ค. 2565– ปัจจบุนั           กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท ที ลสีซิ่ง จาํกดั 

    พ.ย. 2565 - ปัจจบุนั            กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท ยสัปาล จาํกดั (มหาชน) 

    ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั            ท่ีปรกึษาคณะกรรมการจดัการ บริษัท เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) 

    2564 – มี.ค. 2565            ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลกูคา้ธุรกิจ  

  ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

    2563 – 2564  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลกูคา้ธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

การควบรวมกิจการ 

  ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 
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    2560 – 2562  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลกูคา้ธุรกิจ  

  ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 

    2555 – 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เอส เวนเจอรส์ จาํกดั 

    2550 – 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท บิสเนส เนวิเกเตอร ์คอนซลัติง จาํกดั 

 
การพจิารณาความเป็นอสิระ :   เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และสอดคลอ้งตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ขอ้ 17) 

กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์         -ไมมี่- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  -ไมมี่-   (ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 25 กนัยายน  2566) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไมมี่- 

คุณสมบัตต้ิองหา้มในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทาํความผิด      -ไมมี่- 
 

หมายเหตุ       -  คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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เอกสารประกอบการพจิารณา 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมัตเิพิม่เตมิจาํนวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 
 

ประวัตแิละคุณสมบัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่ของบริษัท 
 

 

 

 

นายไกรวิน  ศรีไกรวิน 

อายุ            57 ปี   

เสนอแต่งตัง้เป็น               กรรมการ / กรรมการบรหิาร /  

                                             กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

คุณวุฒกิารศึกษา :    -     ปรญิญาโท Business Administration California University of Pennsylvania 

- ปริญญาตรี Business Administration California University of Pennsylvania 

ประวัตกิารอบรมเกีย่วกับกรรมการ: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548  

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะเวลา 5 ปี  

         ม.ค. 2566 – ปัจจบุนั รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารบริษัท เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 

         พ.ค. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

         ก.ค. 2549 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท ศรีไกรวิน ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จาํกดั 

         ปัจจบุนั   กรรมการบริษัทย่อย และบริษัทรว่มของ  MBK 

         มี.ค. 2565 – ธ.ค. 2565 กรรมการผูจ้ดัการ 2 กลุม่บริษัท เอม็ บี เค บริษัท เอม็ บี เค จาํกดั 

(มหาชน)  

         มี.ค. 2557 - ต.ค. 2565  กรรมการบรษัิท นวเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

         พ.ค. 2557 - พ.ค. 2565  กรรมการบริษัท เคพีเอน็ อะคาเดมี จาํกดั 

กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์         -ไมมี่- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  -ไมมี่-   (ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 21 ตลุาคม 2566) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไมมี่- 

คุณสมบัตต้ิองหา้มในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทาํความผิด      -ไมมี่- 
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เเอกสารประกอบการพิจารณาระเบยีบวาระที ่6 

 

ประวัตแิละคุณสมบัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่ของบริษัท 
 

 
คุณวุฒกิารศึกษา :    -     Master of Science (Economics), Oklahoma State University, USA 

- Bachelor of Science (Economics and Finance), Oklahoma State University, USA 

ประวัตกิารอบรมเกีย่วกับกรรมการ: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 11/2547 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 92/2550 

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program  (RCP) ปี 37/2558 

- หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) ปี 1/2559 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 24/2559 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) ปี 10/2560 

- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) ปี 8/2561 

- หลกัสตูร Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) ปี 9/2563 

- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) ปี 2/2564 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) ปี 26/2565 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP) ปี 2/2565  

ประวัตอิบรมเกีย่วกับกรรมการ (อืน่ๆ) 
- หลกัสตูรผูน้าํการเปลี่ยนแปลงระดบัสงู (บริษัท กรีดทีมเวิรด์ จาํกดั) ปี 2551 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 14/2555 

- หลกัสตูรการบริหารหารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู  

- (วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร) รุน่ท่ี 5/2557 

- หลกัสตูร Director Briefing (Managing Technology & Disruption) รุน่ท่ี 4/2559 

- หลกัสตูร Digital Transformation – A Must for all companies ปี 2561 

 

 

นายไพรสัณฑ ์  วงศส์มทิธิ ์

อายุ                       64 ปี   

เสนอแต่งตัง้เป็น        กรรมการอิสระ /  

                                     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

                                     และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
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ประสบการณก์ารทาํงานในระยะเวลา 5 ปี  

พฤษภาคม 2565 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ  

 บริษัท ที ลีสซิ่ง จาํกดั 

มกราคม 2565 – ปัจจบุนั    กรรมการ บริษัท คียแ์คปปิทอล จาํกดั 

กรกฎาคม 2561 – ปัจจบุนั   กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จาํกดั 

(มหาชน) และกรรมการอิสระ    

มกราคม 2561 – ปัจจบุนั    กรรมการ บริษัท พี แอดไวเซอรร์ี่ จาํกดั 

เมษายน 2557 – ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   

     บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

กรกฎาคม 2555 – ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท พี ดบับลิว คอนซลัแตนท ์จาํกดั 

ก.ค. 2561 - เม.ย. 2565  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

     บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2560 - ส.ค. 2562 กรรมการอิสระ บริษัท บริหารสนิทรพัย ์ธนาคารอิสลาม

แห่งประเทศไทย จาํกดั 

ก.พ. 2559 - ม.ค. 2565  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

     ธนาคาร ทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

ม.ค. 2559 - พ.ย. 2561  กรรมการอิสระ บริษัท กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) 

 

การพจิารณาความเป็นอสิระ :   เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และสอดคลอ้งตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ขอ้ 17) 

กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์         -ไมมี่- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  -ไมมี่-   (ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 21 ตลุาคม 2566) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       -ไมมี่- 

คุณสมบัตต้ิองหา้มในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทาํความผิด      -ไมมี่- 

หมายเหตุ       -  คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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เอกสารประกอบการพจิารณา 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และบาํเหน็จกรรมการ 

 

ขอ้มลูคา่ตอบแทนและคา่บาํเหน็จคณะกรรมการ ท่ีเสนอขออนมุติัท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปื 2567 

 ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถงึวนัท่ี 30 เมษายน 2568 
 

รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ 

คา่เบีย้กรรมการ คา่เบีย้ประชมุ สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 

ตอ่ท่าน/เดือน  (บาท) ตอ่ท่าน/ครัง้  (บาท) ตอ่ท่าน/ปี  (บาท) 

ปี 2567 
ปี 2566 

ปี 2567 
ปี 2566 

ปี 2567 
ปี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) (ปีท่ีเสนอ) (ปีท่ีเสนอ) 

เบีย้กรรมการและเบีย้ประชุม              

  คณะกรรมการบริษัท       

   ประธานกรรมการ   27,500 27,500 27,500 27,500   

   รองประธานกรรมการ   16,500 16,500 16,500 16,500   

   กรรมการ 13,750 13,750 13,750 13,750   

  คณะกรรมการบริหาร        

   ประธาน    55,000 55,000   

   รองประธาน    33,000 33,000   

   กรรมการ (ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร)   27,500 27,500   

  คณะกรรมการตรวจสอบ        

   ประธานกรรมการ   27,500 27,500 27,500 27,500   

   กรรมการ 13,750 13,750 13,750 13,750   

  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน        

   ประธานกรรมการ   55,000 55,000   

   กรรมการ   27,500 27,500   

  

คณะกรรมการกาํกับด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและดจิทิลั       

   ประธานกรรมการ   55,000 55,000   

   กรรมการ (ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร)   27,500 27,500   

สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ คณะกรรมการบริษัท     50,000 50,000 
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ค่าบาํเหน็จคณะกรรมการของบริษัท ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2565 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

   บาํเหน็จ  (บาท) 

คณะกรรมการ   2,000,000.- 
 

 

ค่าบาํเหน็จคณะกรรมการของบริษัท ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 

ทีจ่ะเสนอทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 อนุมัต ิ
 

   บาํเหน็จ  (บาท) 

คณะกรรมการ   2,000,000.- 

 

 

หมายเหต ุ:   การพิจารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆไดผ้า่นการพิจารณา

อนมุตัิจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุครัง้ 
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เอกสารประกอบการพจิารณา 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชขีองบริษัทฯ สาํหรับปี 2567 

• อนมุติัแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2567  โดยมี

รายช่ือผูส้อบบญัชีและเลขทะเบียนดงัตอ่ไปนี ้
 

ลาํดับที ่ ชือ่ – สกุล 
เลขที่

ใบอนุญาต 
จาํนวนปีทีส่อบบัญชใีหกั้บบริษัท 

1 นางก่ิงกาญจน ์   อศัวรงัสฤษฎ ์ 4496 5 ปี (สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2562 – 2566) 
2 นางสาวรสพร      เดชอาคม 5659 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท 
3 นางสาวสมุนา     พนัธพ์งษส์านนท ์ 5872 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท 
4 นางสาวเกิดศิริ    กาญจนประกาศิต    6014 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและลงนามรบัรองงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปีสิน้สดุท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้นัน้ ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 

 

• จาํนวนสินจ้างของผู้สอบบัญชี 
สาํหรบังบการเงินปี 2567 บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดเ้สนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีสาํหรบับริษัทเป็น 

จาํนวน 795,000 บาท (เจ็ดแสนเกา้หม่ืนหา้พนับาทถว้น) โดยเปรียบเทียบคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ดงันี ้
 

ค่าตรวจสอบบัญช ี
สาํหรับปีทีส่ิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2567 
สาํหรับปีทีส่ิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 
สาํหรับปีทีส่ิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2565 
ไตรมาสท่ี 1 315,000 100,000 166,666.67 
ไตรมาสท่ี 2 315,000 100,000 166,666.67 
ไตรมาสท่ี 3 315,000 100,000 166,666.67 
คา่ตรวจสอบบญัชี 480,000 400,000 650,000 
คา่บริการอ่ืนๆ - - - 

รวม                  795,000 700,000 1,150,000 

• ความสัมพันธกั์บบริษัท 

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้ ไมมี่ความสมัพนัธ ์และหรือไมมี่สว่นไดเ้สยีใดๆ กบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างไร  

• การเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เน่ืองจากเป็นบริษัทในเครือเดียวกบับริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) บริษัทฯ จึงแต่งตัง้ให้

บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มในปี 2567 

บริษัทฯ มีการวางแผนและจดัประชมุก่อนการเขา้ตรวจสอบบญัชี และประสานงานกบัผูส้อบบญัชีหลกัของ

บริษัทฯ ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เพ่ือท่ีจะทาํใหม้ั่นใจไดว้่า 

งบการเงินถกูจดัทาํไดท้นัตามกาํหนดเวลา 
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(F 53-4) 

 

แบบรายงานการเพิม่ทุน 

บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

วันที ่21 มีนาคม 2567 

 

ตามท่ี บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (PRG) ไดร้ายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครัง้ท่ี 3/67 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 เก่ียวกับการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุน้เพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการออกใบสาํคญั 

แสดงสิทธิ PRG-W4  

 ทัง้นี ้ ในวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 บริษัทฯ ทราบราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัเพ่ือใชใ้นการคาํนวนการ

ปรบัสิทธิของ PRG-W1 PRG-W2 และ PRG-W3 แลว้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงขอรายงานการปรบัราคาการใชส้ิทธิและ

อตัราการใชส้ิทธิเพ่ือรกัษาผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 PRG-W2 และ PRG-W3

ไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม ตามท่ี “ขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (PRG-W1) ครัง้ท่ี 2 

(PRG-W2) ครัง้ท่ี 3 (PRG-W3) (“ขอ้กาํหนด สิทธิฯ”)” ท่ีกาํหนดไว ้

1. การลดทุนและการเพิม่ทุน 

1.1 การลดทนุ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 894,980,249 บาท เป็น

ทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 694,980,249 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้ออกจําหน่าย                 

จากการจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 200,000,000 หุน้ 

1.2 การเพ่ิมทนุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 694,980,249   

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จํานวน 929,723,465 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ จํานวน 

234,743,216 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเป็นการเพ่ิมทนุในลกัษณะดงันี ้

 

การเพ่ิมทนุ ประเภทหุน้ จาํนวนหุน้ มลูคา่ท่ีตราไว้

(บาท/หุน้) 

รวม 

(บาท) 

 แบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการ

ใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั 34,743,216 1.00 34,743,216 

 แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) 

หุน้สามญั 200,000,000 1.00 200,000,000 
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2. การจัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

2.1 แบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ 

จดัสรรใหแ้ก ่ จาํนวนหุน้ อตัราสว่น 

(เดิม : ใหม)่ 

ราคาขาย/ราคาใชส้ิทธิ 

(บาทตอ่หุน้) 

วนั เวลา จองซือ้ และ

ชาํระเงินคา่หุน้ 

หมาย

เหต ุ

1) เพ่ือรองรบัการ

ปรบัสทิธิตาม

ใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบริษัท 

พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 1 

(“ใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W1” 

หรือ “ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ”) 

 

หุน้สามญัท่ีออก

ใหมจ่าํนวนไม่

เกิน - หุน้ 

 

อตัราการใชส้ิทธิ (เดิม) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้

สามญัได ้1.0664 หุน้ 

อตัราการใชส้ิทธิ (ใหม)่  

ใบสาํคญั 

แสดงสิทธิ 1 หน่วย มี

สิทธิซือ้หุน้สามญัได ้

1.0950 หุน้ โปรดดู

หมายเหต ุ1) 

ราคาใชส้ิทธิ (เดิม) 

เท่ากบัราคา 4.6886 

บาท ราคาใชส้ิทธิ (ใหม)่ 

เท่ากบัราคา 4.5663 

บาท 

โปรดดหูมายเหต ุ1) 

การใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั

เพ่ิมทนุของบริษัทตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

PRG-W1 จะเป็นไปตาม

เง่ือนไขของการใช ้

สิทธิท่ีระบใุนขอ้กาํหนดวา่

ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผู้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

และผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 1 (PRG-W1) 

(“ขอ้กาํหนด สิทธิฯ”) 

โปรดด ู

หมาย

เหต ุ

1) 

2) เพ่ือรองรบัการ

ปรบัสทิธิตาม

ใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบริษัท 

พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 2 

(“ใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W2 

หรือ “ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ”)  

 

หุน้สามญัท่ีออก

ใหมจ่าํนวนไม่

เกิน 10,000 หุน้ 

 

อตัราการใชส้ิทธิ (เดิม) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้

สามญัได ้1.0370 หุน้ 

อตัราการใชส้ิทธิ (ใหม)่  

ใบสาํคญั 

แสดงสิทธิ 1 หน่วย มี

สิทธิซือ้หุน้สามญัได ้

1.0641 หุน้ โปรดดู

หมายเหต ุ2) 

ราคาใชส้ิทธิ (เดิม) 

เท่ากบัราคา 4.8218 

บาท ราคาใชส้ิทธิ (ใหม)่ 

เท่ากบัราคา 4.6990 

บาท 

โปรดดหูมายเหต ุ2) 

การใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั

เพ่ิมทนุของบริษัทตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

PRG-W2 จะเป็นไปตาม

เง่ือนไขของการใช ้

สิทธิท่ีระบใุนขอ้กาํหนดวา่

ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผู้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

และผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

โปรดด ู

หมาย

เหต ุ

2) 
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จดัสรรใหแ้ก ่ จาํนวนหุน้ อตัราสว่น 

(เดิม : ใหม)่ 

ราคาขาย/ราคาใชส้ิทธิ 

(บาทตอ่หุน้) 

วนั เวลา จองซือ้ และ

ชาํระเงินคา่หุน้ 

หมาย

เหต ุ

ครัง้ท่ี 2 (PRG-W2) 

(“ขอ้กาํหนดสิทธิฯ”) 

3) เพ่ือรองรบัการ

ปรบัสทิธิตาม

ใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบริษัท 

พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 3 

(“ใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W3” 

หรือ “ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ”) ท่ี

ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ของบริษัทตาม

สดัสว่นการถือหุน้ 

หุน้สามญัท่ีออก

ใหมจ่าํนวนไม่

เกิน 10,000 หุน้ 

 

อตัราการใชส้ิทธิ (เดิม) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้

สามญัได ้1.0092 หุน้ 

อตัราการใชส้ิทธิ (ใหม)่  

ใบสาํคญั 

แสดงสิทธิ 1 หน่วย มี

สิทธิซือ้หุน้สามญัได ้

1.0349 หุน้ โปรดดู

หมายเหต ุ3) 

ราคาใชส้ิทธิ (เดิม) 

เท่ากบัราคา  4.9543 

บาท ราคาใชส้ิทธิ (ใหม)่ 

เท่ากบัราคา 4.8311 

บาท 

โปรดดหูมายเหต ุ3) 

การใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั

เพ่ิมทนุของบริษัทตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

PRG-W3 จะเป็นไปตาม

เง่ือนไขของการใช ้

สิทธิท่ีระบใุนขอ้กาํหนดวา่

ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผู้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

และผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท  พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 3 (PRG-W3) 

(“ขอ้กาํหนดสิทธิฯ”) 

โปรดด ู

หมาย

เหต ุ

3) 

4) เพ่ือรองรบัการ

ใชส้ิทธิตาม

ใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบริษัท 

พี อาร ์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 4 

(“ใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W4” 

หรือ “ใบสาํคญั

หุน้สามญัท่ีออก

ใหมจ่าํนวนไม่

เกิน 

34,723,216 หุน้ 

 

อตัราการจดัสรร: 

1 หุน้สามญั 

ตอ่ 1 ใบสาํคญั 

แสดงสิทธิ (ในการ

คาํนวณสิทธิท่ีจะไดร้บั

จดัสรรใบสาํคญัแสดง 

สิทธิของผูถื้อหุน้แตล่ะ

รายนัน้ หากเกิดเศษ

จากการคาํนวณตาม

อตัราการจดัสรร 

ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W4 ไมคิ่ดมลูคา่ 

(ศนูยบ์าท) โดยมีราคาใช้

สิทธิเท่ากบัราคา 5 บาท 

 

การใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั

เพ่ิมทนุของบริษัทตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

PRG-W4 จะเป็นไปตาม

เง่ือนไขของการใช ้

สิทธิท่ีระบใุนขอ้กาํหนดวา่

ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผู้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

และผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท  พี อาร ์จี คอร์

โปรดด ู

หมาย

เหต ุ

5) 
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จดัสรรใหแ้ก ่ จาํนวนหุน้ อตัราสว่น 

(เดิม : ใหม)่ 

ราคาขาย/ราคาใชส้ิทธิ 

(บาทตอ่หุน้) 

วนั เวลา จองซือ้ และ

ชาํระเงินคา่หุน้ 

หมาย

เหต ุ

แสดงสิทธิ”) ท่ี

ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ของบริษัทตาม

สดัสว่นการถือหุน้ 

 ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4) 

(“ขอ้กาํหนดสิทธิฯ”) 

หมายเหต ุ: 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/67 เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 มีมติอนมุตัใิหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

694,980,249  บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 729,723,465 บาท โดยการออกและจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนไม่เกิน

จาํนวน 34,743,216 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  และการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวตามรายละเอียดดงันี ้  
 

1) เน่ืองจากปัจจบุนัมีหุน้รองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 เพียงพอแลว้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ 

2) จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิใบสาํคญั

แสดงสิทธิ PRG-W2   

3) จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิใบสาํคญั

แสดงสิทธิ PRG-W3   

4) บริษัทคาํนวณราคาการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ PRG-W1, PRG-W2 และ PRG-W3 (ใหม่) และอัตราการ                

ใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1, PRG-W2 และ PRG-W3 (ใหม่) เน่ืองจากในวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 บริษัทฯ 

ทราบราคาตลาดตอ่หุน้ของหุน้สามญัเพ่ือใชใ้นการคาํนวณการปรบัสิทธิของ PRG-W1  PRG-W2 และ PRG-W3 แลว้ 

5) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวนไม่เกิน 34,723,216 หน่วย มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการออกใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4) จาํนวนไม่เกิน 34,723,216 หน่วย เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้เดิมของบรษัิทตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมลูค่า (ศนูยบ์าท) โดยมีอตัราการจดัสรรเท่ากบั 20 หุน้สามญั ตอ่ 

1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ในการคาํนวณสิทธิท่ีจะไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรายนัน้ หาก

เกิดเศษจากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรร ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้)  โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุไม่เกิน 3 ปีนบั

จากวนัท่ีไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิและมีอตัราการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ โดยมี

ราคาใชส้ิทธิเท่ากับ 5 บาท (“ราคาใชส้ิทธิ”) (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4”) บริษัทจะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W4 ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ทัง้นี ้ข้อมูลเบือ้งตน้เก่ียวกับใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4  

ปรากฎในสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรมอบอาํนาจให ้นายสมเกียรติ  มรรคยาธร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ

คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูแ้จง้ขอ้มลูใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 เพ่ิมเติม (ภายหลงัจากท่ีบรษัิททราบจาํนวนการ

ใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1, PRG-W2 และ PRG-W3 เพ่ือซือ้หุน้สามญัในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567) ในหนงัสือ

เชิญประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตอ่ไป ภายใตเ้ง่ือนไขวา่ (1) อตัราการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ เทา่กบั 20 

หุน้สามญั ต่อ 1 หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ในการคาํนวณสิทธิท่ีจะไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิของผูถื้อหุน้แต่

ละรายนัน้ หากเกิดเศษจากการคาํนวณตามอัตราการจัดสรรใหปั้ดเศษนั้นทิง้) และ (2) หุน้ท่ีออกไวเ้พ่ือรองรับ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1, PRG-W2, PRG-W3 และ PRG-W4 มีจาํนวนรวมกันไม่เกินรอ้ยละหา้สิบของจาํนวน
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หุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.34/2551 เรื่องการขออนญุาต 

และการอนุญาตใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่และหุน้ท่ีออกใหม่เพ่ือรองรบัใบสาํคญัแสดง

สิทธิ (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ) (“ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 34/2551”)  

 อนึ่ง บริษัทจะเสนอขายและจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ของบริษัทท่ีมีรายช่ือในวนั

กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4  (Record Date) ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 

อย่างไรก็ดีการกาํหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและขึน้อยู่กบัการไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ในการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท และยงัคงมีความ

เส่ียงท่ีอาจทาํใหบ้ริษัท มีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการบริหารความเส่ียงในเรื่องดังกล่าว 

คณะกรรมการคณะกรรมการบรษัิทมีสิทธิใชด้ลุยพินิจพิจารณาไม่เสนอขายหรือไม่จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในประเทศฝรั่งเศส ประเทศสิงคโปร ์ประเทศองักฤษ ประเทศจีน ประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศอินเดีย 

ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศเวียดนาม และประเทศอ่ืนใด ตามท่ีบริษัทพิจารณาเห็นสมควร หาก

การเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักลา่วทาํให ้หรืออาจเป็นผลให ้ 

  (ก) เป็นการกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือระเบียบขอ้บงัคบัใดๆ ของประเทศไทย หรือ ต่างประเทศ และ/

หรือ ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรือ 

  (ข) บริษัท มีภาระหรือหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิหรือตอ้งดาํเนินการใดๆ เพ่ิมเติมเกินสมควร นอกเหนือจากท่ีตอ้งดาํเนินการ

ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัยภ์ายใตก้ฎหมายไทย หรือ  

  (ค) บรษัิท มีภาระคา่ใชจ่้ายท่ีเพิ่มขึน้ และ/หรือ มีความเส่ียงในดา้นต่างๆ เกินสมควรเม่ือ เปรียบเทียบกบัประโยชนท่ี์

บริษัท จะไดร้บัหากมีการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดงักล่าว รวมถึงการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือ   

  (ง) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ หรือเง่ือนไขท่ีบริษัท กาํหนดสาํหรบัการเสนอขายหรือจัดสรรใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W4 ดงักล่าว  

  ทัง้นี ้องค์ประกอบท่ีบริษัท ใช้ประกอบการพิจารณาไม่เสนอขายหรือไม่จัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 

ดงักล่าว รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงภาระหนา้ท่ีเพ่ิมเตมิของบริษัท ตามกฎหมายต่างประเทศ หรือภาระในการตรวจสอบขอ้

กฎหมาย และ/หรือ การปฏิบตัิตามหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมขึน้ของบริษัท ในการตรวจสอบ      

ขอคาํปรึกษาและขอ้แนะนาํตามกฎหมายต่างประเทศและการปฏิบตัิตามหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ และ/หรือ 

ความเส่ียงของบริษัท ในดา้นต่างๆ  เม่ือเปรียบเทียบกับประโยชนท่ี์บริษัทจะไดร้บัหากมีการเสนอขายหรือการจัดสรร

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทอาจเสนอขายหรือจัดสรรใบสําคัญ        

แสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ีมีสิทธิไดร้บัการเสนอขายหรือจัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4                

รายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะก็ได ้ภายใตแ้นวทางปฏิบตัสิากล หรือขอ้ยกเวน้ท่ีมีอยู่ภายใตก้ฎหมายตา่งประเทศท่ีมีผลใช้

บงัคบัอยู่และสามารถดาํเนินการไดใ้นเวลานัน้  

  ในการนี ้บริษัท มีสิทธิท่ีจะไม่เสนอขาย หรือไม่จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ของบริษัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท ซึง่มีท่ีอยู่ในการจดัส่งเอกสารนอกประเทศไทย ทัง้นี ้บรษัิท มีสิทธิท่ีจะใชด้ลุยพินิจในการเปล่ียนแปลงรายละเอียด

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม เม่ือคาํนงึถงึองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการพิจารณาตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  ซึง่รวมถงึแตไ่ม่

จาํกดัเพียงการกาํหนดรายช่ือประเทศท่ีไม่ถูกจาํกดัสิทธิ และ/หรือ รายช่ือประเทศท่ีถูกจาํกัดสิทธิ  เพ่ือใหก้ารเสนอขาย
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หรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ประสบความสาํเรจ็ โดยบรษัิท อาจแจง้ขอ้กาํหนด และ/หรือ เง่ือนไขเพิ่มเตมิใน

การเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดงักล่าวใหท้ราบตอ่ไป (หากมี) 

  ในการนีใ้หค้ณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท

หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบรษัิทมอบหมาย เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการ  

   (ก)  กาํหนดหลักเกณฑ ์เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ อันจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกับการออกและจัดสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

   (ข) ดาํเนินการและลงนามในเอกสารคาํขออนญุาตต่างๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกใบสาํคญั

แสดงสิทธิ PRG-W4 ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผัน เอกสาร และหลักฐานดังกล่าว           

ตอ่หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 และการนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W4 รวมถึงหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีเกิดขึน้จากการใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 เข้าจดทะเบียนเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

  (ค)  มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PRG-W4 ในครัง้นี ้

6) การดาํเนินการของบรษัิท  กรณีท่ีมีเศษของหุน้ 

6.1 ในกรณีท่ีตอ้งมีการปรบัอตัราการใชส้ิทธิเม่ือเกิดเหตุการณ์ตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิตามท่ีระบุไวใ้นขอ้กาํหนดสิทธิ 

PRG-W1 หรือขอ้กาํหนดสิทธิ PRG-W2 หรือขอ้กาํหนดสิทธิ PRG-W3 หรือขอ้กาํหนดสิทธิ PRG-W4 อันเป็นผลให้

เกิดเศษของจาํนวนหุน้ท่ีจะไดร้บัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 หรือตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W2 หรือตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W3 หรือตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหต้ดัเศษของหุน้ดงักล่าวทิง้ 

6.2 ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้จากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหต้ดัเศษของหุน้ดงักล่าวทิง้ 

 

2.2 แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) 

จดัสรรใหแ้ก ่ ประเภท 

หลกัทรพัย ์

จาํนวนหุน้ รอ้ยละของ 

ทนุชาํระแลว้ 

หมายเหต ุ

ผูถื้อหุน้เดิม หุน้สามญั ไมเ่กิน 200,000,000 28.84 - 

 

หมายเหต ุ:  รอ้ยละตอ่ทนุชาํระแลว้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษัิทมีมตใิหมี้การเพ่ิมทนุแบบ General Mandate 

ทัง้นี ้ตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีท่ีบริษัท จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในครัง้ถดัไป หรือภายใน

วนัท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ถดัไป  ทัง้นีแ้ลว้แตว่นัใดจะถงึก่อน 

 

3. กาํหนดวันประชุมผู้ถอืหุน้เพือ่ขออนุมัตกิารเพิม่ทุนและจัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

กาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ใน

รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 
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4. การขออนุญาตเพิม่ทุน/จัดสรรหุ้นเพิม่ทุน ต่อหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง และ เงือ่นไข 

การขออนุญาต (ถ้ามี) 

4.1 การดาํเนินการย่ืนขอจดทะเบียนการลดทุน เพ่ิมทุนจดทะเบียน การเปลี่ยนแปลงทุนชาํระแลว้ 

รวมทัง้การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

4.2 บริษัทจะขออนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือนาํหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

4.2.1 หุน้เพ่ิมทนุจากการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 ทัง้จาํนวนท่ีออกไวแ้ลว้  

4.2.2 หุน้เพ่ิมทุนจากการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W2 ทัง้จาํนวนท่ีออกไวแ้ลว้ 

และท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W2 

4.2.3 หุน้เพ่ิมทุนจากการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W3 ทัง้จาํนวนท่ีออกไวแ้ลว้ 

และท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W3 

4.2.4 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4) ท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุน้ 

4.2.5 หุน้เพ่ิมทนุจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิม่ทุน และ การใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิม่ทุน 

5.1 ลดทนุเพ่ือตดัหุน้สามญัท่ียงัไมไ่ดอ้อกจาํหนา่ยของบริษัท 

5.2 บริษัทจะออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทจาํนวนไม่เกิน 10,000 หุน้ เพ่ือรองรบั

การปรับสิทธิใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W2 ออกและจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัท

จาํนวนไม่เกิน 10,000 หุน้ เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W3 เพ่ือรกัษา

ผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไมใ่หด้อ้ยไปกวา่เดิม   

5.3 การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 จาํนวนไม่เกิน 34,723,216 หน่วย เพ่ือให้

บริษัทมีความยืดหยุ่นทางการเงินสาํหรบัขยายกิจการและ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนของ

บริษัทในอนาคต   
 

6. ประโยชนท์ีบ่ริษัท จะพงึได้รับการเพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 

การเพ่ิมทุนในครัง้นี ้จะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางการเงินและเพ่ิมสภาพคล่อง เพ่ือใช้

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 

7. ประโยชนท์ีผู้่ถอืหุ้น จะพงึได้รับการเพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

ในกรณีท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบสาํคญัแสดงสิทธิและเป็น     

ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผูถื้อหุน้ของบริษัทจะไดร้บัผลประโยชนเ์ก่ียวเน่ืองจากการท่ีบริษัทจะสามารถนาํ

เงินทนุท่ีไดร้บัจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไปดาํเนินการตา่งๆ 
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นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ท่ีใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1 และ/หรือ PRG-W2 

และ/หรือ PRG-W3 และ/หรือ PRG-W4 จะมีสิทธิเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ของบริษัททัง้หมด เช่น สิทธิใน

การไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

8. รายละเอยีดอืน่ใดทีจ่าํเป็นสาํหรับผู้ถอืหุ้นเพือ่ใช้ประกอบการตัดสินใจในการขออนุมัตกิาร

เพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

 บริษัทจะขอใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ พิจารณารบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 และหุน้สามญัท่ี

เกิดจากการใชส้ิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษัท เป็นหลักทรัพยจ์ด

ทะเบียนตามขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งตอ่ไป 
 

9. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท มีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้น

เพิม่ทุน 
 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ วัน / เดอืน / ปี 

• วนัประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/67 8 มีนาคม 2567 

• วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุสามญั   

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 และไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W4 (Record Date) 

25 มีนาคม 2567 

• วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 24 เมษายน 2567 

• วนัจดทะเบียนเพ่ิมทนุจดทะเบียน และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิของบรษัิท กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการอนมุติัจาก

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี  2567 

• นาํใบสาํคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ จะแจง้ใหท้ราบในภายหลงั 

• การเสนอขายหุน้แบบมอบอาํนาจทั่วไปใหแ้กผู่ถื้อหุน้เดิม  กาํหนดขึน้ภายหลงัจากไดร้บัการอนมุติัจาก

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 

บริษัทขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 

 

ลงนาม...................................................กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

  (นายสมเกียรติ มรรคยาธร 
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สรุปสาระสาํคัญของใบสาํคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญของ 

บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) คร้ังที ่4 (PRG-W4) 
 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4) 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทชนิดระบุช่ือผูถื้อ และ

สามารถเปลี่ยนมือได ้

วิธีการจดัสรร :                                   • จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า          

ในอตัราสว่น 20 หุน้สามญัเดิม ตอ่ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

• ในการคาํนวณสิทธิท่ีจะไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิของผูถื้อ

หุน้แตล่ะรายนัน้ หากเกิดเศษจากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรร 

ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

ทั้งนี ้ในการเสนอขายหรือจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และยังคงมีความเสี่ยงท่ีอาจทาํใหบ้ริษัท มีหนา้ท่ี

ตามกฎหมายต่างประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการบริหารความเสี่ยงใน

เรื่องดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิใชด้ลุยพินิจพิจารณาไมเ่สนอ

ขายหรือไม่จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าวให้แก่ผู ้ถือหุ้นใน

ประเทศฝรั่งเศส ประเทศสิงคโปร ์ประเทศองักฤษ ประเทศจีน ประเทศ

สหรฐัอเมริกา ประเทศอินเดีย ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์ประเทศญ่ีปุ่ น 

ประเทศเ วียดนาม  และประเทศอ่ืนใด  ตามท่ีบริ ษัทพิจารณา

เห็นสมควร หากการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักลา่ว

ทาํให ้หรืออาจเป็นผลให ้ 

(ก) เป็นการกระทําท่ีขัดต่อกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือระเบียบ

ขอ้บังคบัใดๆ ของประเทศไทย หรือ ต่างประเทศ และ/หรือ ขอ้บังคบั

ของบริษัท หรือ 

(ข) บริษัท มีภาระหรือหนา้ท่ีตอ้งปฏิบัติหรือตอ้งดาํเนินการใดๆ 

เพ่ิมเติมเกินสมควร นอกเหนือจากท่ีตอ้งดาํเนินการตามกฎหมายหรือ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ภายใต้

กฎหมายไทย หรือ  
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(ค) บริษัท มีภาระค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมขึน้ และ/หรือ มีความเสี่ยงใน

ดา้นต่างๆ เกินสมควรเม่ือ เปรียบเทียบกบัประโยชนท่ี์บริษัท จะไดร้บั

หากมีการเสนอขายหรือจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดงักลา่ว 

รวมถงึการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ   

(ง) ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือเง่ือนไขท่ีบริษัท กาํหนด

สําหรับการเสนอขายหรือจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 

ดงักลา่ว  

ทัง้นี ้องคป์ระกอบท่ีบริษัท ใชป้ระกอบการพิจารณาไม่เสนอขาย

หรือไม่จัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 ดังกล่าว รวมถึงแต่ไม่

จาํกัดเพียงภาระหนา้ท่ีเพ่ิมเติมของบริษัท ตามกฎหมายต่างประเทศ 

หรือภาระในการตรวจสอบข้อกฎหมาย และ/หรือ การปฏิบัติตาม

หนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ ค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมขึน้ของบริษัท ในการ

ตรวจสอบขอคาํปรกึษาและขอ้แนะนาํตามกฎหมายต่างประเทศและ

การปฏิบติัตามหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ และ/หรือ ความเสี่ยง

ของบริษัท ในดา้นตา่งๆ  เม่ือเปรียบเทียบกบัประโยชนท่ี์บริษัทจะไดร้บั

หากมีการเสนอขายหรือการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 

ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัท  นอกจากนี ้บริษัทอาจเสนอขายหรือ

จัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ีมี

สิทธิได้รับการเสนอขายหรือจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4                 

รายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะก็ได ้ภายใตแ้นวทางปฏิบัติสากล หรือ

ขอ้ยกเวน้ท่ีมีอยู่ภายใตก้ฎหมายต่างประเทศท่ีมีผลใชบ้ังคับอยู่และ

สามารถดาํเนินการไดใ้นเวลานัน้  

ในการนี ้บริษัท มีสิทธิท่ีจะไม่เสนอขาย หรือไม่จัดสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิ PRG-W4 ของบริษัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งมีท่ีอยู่ใน

การจดัส่งเอกสารนอกประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัท มีสิทธิท่ีจะใชด้ลุยพินิจ

ในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม 

เม่ือคาํนึงถึงองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการพิจารณาตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  

ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่าํกดัเพียงการกาํหนดรายช่ือประเทศท่ีไมถ่กูจาํกดัสิทธิ 

และ/หรือ รายช่ือประเทศท่ีถูกจาํกัดสิทธิ  เพ่ือใหก้ารเสนอขายหรือ

จัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ประสบความสาํเร็จ โดยบริษัท 

อาจแจง้ขอ้กาํหนด และ/หรือ เง่ือนไขเพ่ิมเติมในการเสนอขายหรือ

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดงักลา่วใหท้ราบตอ่ไป (หากมี) 
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ในการนี ้ให้คณะกรรมการบริ ษัท หรือกรรมการผู้มีอ ํานาจ              

กระทาํการแทนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการ

ผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอาํนาจในการ

ดาํเนินการ  (ก)  กาํหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ            

อนัจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W4 (ข) ดาํเนินการและลงนามในเอกสารคาํขออนุญาต

ต่างๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกใบสาํคญัแสดง

สิท ธิ  PRG-W4 ซึ่ งรวมถึงการติดต่อและการ ย่ืนคําขออนุญาต               

คาํขอผ่อนผัน เอกสาร และหลักฐานดังกล่าว ต่อหน่วยงานราชการ 

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4               

และการนาํใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 รวมถึงหุ้นสามัญเพ่ิมทุน             

ท่ีเกิดขึน้จากการใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 เข้าจด

ทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย  (ค)  มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควร

เก่ียวเน่ืองกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PRG-W4                

ในครัง้นี ้

จาํนวนใบ สาํคญัแสดงสทิธิท่ีเสนอขาย     : ไมเ่กิน 34,723,216 หน่วย 

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย                           :              0 บาท (ศนูยบ์าท) 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ                     :                     ไมเ่กิน 3 ปีนบัแตว่นัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรบั                      :             

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

ไมเ่กิน 34,723,216 หุน้ (มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

อตัราการใชส้ิทธิ                                      :                                       ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ เวน้แตก่รณีมีการปรบั

อตัราการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ 

ราคาการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั                    :                  5 บาท 

คณะกรรมการ หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัท หรือ

บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการ

แทนบริษัทมอบหมาย เป็นผูก้าํหนดราคาใชส้ิทธิและรายละเอียดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นีห้ากมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิราคาการใชส้ิทธิจะตอ้งไม่ต ํ่า

กวา่มลูคา่หุน้ท่ีตราไวข้องหุน้ของบริษัท ณ ขณะนัน้ 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ                       : คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัท 

หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการ
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แทนบริษัทมอบหมาย จะพิจารณากาํหนด โดยบริษัทคาดว่าจะออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิไดภ้ายในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2567 

ระยะเวลาแจง้ความจาํนงในการใชส้ิทธิ     :                      ทุกวันท่ี 15 ของเดือนมกราคม, กุมภาพันธ์, มีนาคม, เมษายน , 

พฤษภาคม, มิถุนายน, กรกฎาคม, สิงหาคม, กันยายน, ตุลาคม, 

พฤศจิกายน, ธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิใน

กรณีท่ีวนัใชส้ิทธิตรงกบัวนัหยุดทาํการของบริษัท ใหเ้ลื่อนกาํหนดการ

ใชส้ิทธิดงักล่าวเป็นวนัทาํการถัดไป ทัง้นี ้บริษัทคาดว่าวนัใชส้ิทธิครัง้

แรกจะตรงกบัวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2567 

ทั้งนีว้ันครบกาํหนดการใชส้ิทธิครัง้สุดท้ายจะตรงกับวันท่ีใบสาํคัญ

แสดงสิทธิ PRG-W4 มีอายุครบ ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2570 (มีอายุ

ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ) และในกรณีท่ีวนัใช้

สิทธิครัง้สดุทา้ยตรงกบัวนัหยุดทาํการของบริษัทใหเ้ลื่อนกาํหนดวนัใช้

สิทธิครัง้สดุทา้ยเป็นวนัก่อนวนัหยดุทาํการของบริษัท  

คณะกรรมการ หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัท หรือ

บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน

บริษัทมอบหมาย จะเป็นผู้ก ําหนดวันครบกําหนดการใช้สิทธิครั้ง

สดุทา้ยและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

การแจง้ความจาํนงในการใชส้ทิธิ              : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัของ

บริษัทจะตอ้งแจง้ความจาํนงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญของบริษัท

ระหวา่งเวลา 9.30 น. ถงึ 15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วนัทาํการก่อน

วนัใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ยกเวน้การใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย โดยกาํหนดใหมี้

ระยะเวลาการแจ้งความจาํนง ระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. 

ภายในระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย  

เม่ือผูถื้อใบสาํคัญแสดงสิทธิไดแ้จ้งความจาํนงในการใชส้ิทธิซือ้หุ ้น

สามัญของบริษัท ตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 แล้วการแจ้ง

ความจาํนงในการใชส้ิทธิดงักลา่วไมส่ามารถเพิกถอนได ้

เหตใุนการตอ้งออกหุน้ใหมเ่พ่ือรอง            : 

รบัการเปลี่ยนแปลงการใชส้ิทธิ 

เม่ือมีการดาํเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และ/หรืออตัราการใชส้ิทธิ 

(หรือปรบัจาํนวนหน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใช้

สิทธิ) ตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ ตามท่ีจะระบุไวใ้นขอ้กาํหนดว่าดว้ย

สิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ และผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกัด 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 4 (PRG-W4) (“ขอ้กาํหนดสิทธิ”) ซึ่งเป็นเหตุการณท่ี์

กาํหนดไวใ้นขอ้ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
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ท่ี ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่และหุน้ท่ีออกใหม่เพ่ือรองรบั

ใบสาํคัญแสดงสิทธิลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) 

นายทะเบียนใบสาํคญัแสดงสทิธิ               : บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสิทธิ             : บริ ษัทจะนําใบสําคัญแสดงสิทธิ  PRG-W4 เข้าจดทะเบียนเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัท่ีเกิดจาก             : 

การใชส้ิทธิ 

บริษัทจะนาํหุน้สามัญท่ีออกใหม่ท่ีเกิดจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

วตัถปุระสงคข์องการออกใบสาํคญั           : 

แสดงสิทธิและประโยชนท่ี์บริษัทจะ 

ไดร้บัจากการจดัสรรหุน้สามญัท่ี 

ออกใหมใ่นครัง้นี ้

เพ่ือเป็นการใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้แทนการจ่ายเงินปันผล  ซึ่งจะมี

ผลทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถรกัษาเงินทุนหมนุเวียน และเสริมสรา้งความ

แข็งแกรง่ทางการเงิน เพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

 

ประโยชนท่ี์ผูถื้อหุน้จะไดร้บัจากการ          : 

เพ่ิมทนุ 

ในกรณีท่ีผู ้ถือใบสาํคัญแสดงสิทธิมีการใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิและเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ผูถื้อหุน้ของบริษัทจะ

ไดร้บัผลประโยชนเ์ก่ียวเน่ืองจากการท่ีบริษัทจะสามารถนาํเงินทุนท่ี

ไดร้บัจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ไปดาํเนินการตา่งๆ 

นอกจากนี้ผู ้ถือหุ้นท่ีใช้สิทธิซือ้หุ ้นสามัญตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

PRG-W4 จะมีสิทธิเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ของบริษัททัง้หมด เช่น สิทธิใน

การไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ผลกระทบต่อผู้ถอืหุน้  : 

1. หุ้นสามัญท่ีออกใหม่ท่ีเกิดจากการใช้สิทธิซือ้หุ ้นสามัญตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 ในครั้งนี ้          

จะมีสิทธิและไดร้บัผลประโยชนอ์นัพึงไดเ้สมือนหุน้สามญัเดิมท่ีออกและเรียกชาํระเต็มมลูค่าของบริษัท

ทกุประการ  โดยสิทธิใดๆ ท่ีจะไดร้บัจากการเป็นผูถื้อหุน้สามญัจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ PRG-W4 จะเริ่มตัง้แต่วนัท่ีกระทรวงพาณิชยร์บัจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชาํระแลว้สาํหรบั

หุน้สามญัใหมท่ี่เกิดจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 และนายทะเบียนของ

บริษัทไดล้งทะเบียนหุ้นท่ีออก เน่ืองจากการใช้สิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4        

นัน้แลว้ 
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2. ผลกระทบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นเน่ืองจากการเสนอขายและจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิม                

มีรายละเอียดดงันี ้

1. ผลกระทบต่อสัดส่วนการถอืหุน้ (Control Dilution) 

ในกรณีท่ีมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1, PRG-W2 และ 

PRG-W3 ครบทั้งจํานวน ทําให้บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิ PRG-W4 สูงสุดไม่เกิน 

34,723,216 หน่วย ซึ่งหากมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

จนครบทัง้จาํนวนดงักล่าว แต่ผูใ้ชส้ิทธิมิใช่ผูถื้อหุน้ของบริษัท จะเกิดผลกระทบต่อสดัส่วนการ

ถือหุน้ของผูถื้อหุน้เฉพาะสว่นของใบสาํคญัแสดงสทิธิ PRG-W4 ดงันี ้
 

Control Dilution 

=     จาํนวนหุน้รองรบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี ้/ (จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ + จาํนวน 

หุน้จากการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W1, PRG-W2 และ PRG-W3 + จาํนวน

หุน้รองรบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี)้ 

=  ประมาณรอ้ยละ 4.76 
 

2. ผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 

  ในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิซือ้หุ ้นสามัญเพ่ิมทุนตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W1, 

PRG-W2 และ PRG-W3 ครบทั้งจํานวน ภายหลังการออกและจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ  

PRG-W4 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ในครัง้นี ้และผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

ดงักล่าวมีการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้จาํนวน แต่ผูใ้ชส้ิทธิมิใช่ผูถื้อหุน้ของบริษัทจะ

เกิดผลกระทบดา้นราคาตลาดหุน้ (Price Dilution) ลดลงรอ้ยละ 2.49* บนสมมติฐานราคา

ตลาดท่ี 10.46 บาทต่อหุน้ ซึ่งคาํนวณจากราคาปิดถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัยอ้นหลงั 10 วนัทาํการ

ก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ (วนัท่ี 8 มีนาคม 2567) 

* คาํนวณจากราคาตลาด 10.46 บาท ลบราคาตลาดหลงัเสนอขาย 10.20 บาทหารดว้ยราคาตลาด

10.46 บาท 

  ราคาตลาดหลงัเสนอขาย =  (ราคาตลาด x (จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ + จาํนวนหุน้จากการ 

 ใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ PRG-W1, PRG-W2 

และ PRG-W3) +  (ราคาใชส้ิทธิ x จาํนวนหุน้รองรบั

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี)้ / (จาํนวนหุน้ท่ีชาํระ

แลว้ + จาํนวนหุน้จากการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PRG-W1, PRG-W2 และ PRG-W3) + จาํนวนหุน้

รองรบัใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีออกในครัง้นี)้ 

   =  10.20 บาท 
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Price Dilution 

=  ราคาตลาด - ราคาตลาดหลงัเสนอขาย / ราคาตลาด 

=  ประมาณรอ้ยละ 2.49 

 

3. ผลกระทบต่อส่วนแบ่งของกาํไรต่อหุน้ (Earnings per Share Dilution) 

  ในกรณีท่ีมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนตามใบสาํคญัแสดงสิทธิจนครบทัง้จาํนวนจะเกิด

ผลกระทบต่อส่วนแบ่งของกาํไรต่อหุน้โดยส่วนแบ่งของกาํไรต่อหุน้จะลดลง (Earnings per 

Share Dilution) ประมาณรอ้ยละ 4.76 เม่ือเทียบกับสัดส่วนการถือหุ้นก่อนการออกและ

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยคาํนวณจากสตูรดงัตอ่ไปนี ้
 

  Earnings Per Share Dilution 

=  (Earnings Per Share ก่อนจดัสรร* – Earnings Per Share หลงัจดัสรร**) / Earnings 

Per Share ก่อนจดัสรร 

=  ประมาณรอ้ยละ 4.76 

*    โดย Earnings Per Share ก่อนจดัสรร = กาํไรสทุธิ / จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ 

**  Earnings Per Share หลงัจดัสรร = กาํไรสทุธิ / (จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ + จาํนวนหุน้

รองรบัใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีออกในครัง้นี)้ 

 

 

 

เงือ่นไขการปรับสิทธิ : 

 ราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิ อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดอายุของใบสาํคัญแสดงสิทธิ PRG-W4        

ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนีเ้กิดขึน้ ทั้งนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือรักษาผลประโยชนต์อบแทน       

ของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ไมใ่หด้อ้ยไปกวา่เดิม 

 1. เม่ือบรษัิทเปลี่ยนแปลงมลูค่าท่ีตราไวข้องหุน้บริษัท อนัเป็นผลมาจากการรวมหรือการแบ่งแยกหุน้ท่ีได้

ออกแลว้ของบริษัท 

 2. เม่ือบริษัทเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหมใ่หก้บัผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และ/หรือ บคุคล

ในวงจาํกัดในราคาสุทธิต่อหุน้ของหุน้สามัญท่ีคาํนวณไดต้ ํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามัญของ

บริษัท  

 3. เม่ือบริษัทเสนอขายหลกัทรพัยท่ี์ออกใหมใ่ดๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป 

และ/หรือบคุคลในวงจาํกดั โดยท่ีหลกัทรพัยน์ัน้มีสิทธิท่ีจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สามญัไดห้รอืใหส้ิทธิในการ

จองซือ้หุน้สามญัของบริษัท (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั) โดยท่ีราคาสทุธิตอ่

หุน้ของหุน้สามญัท่ีจะออกใหม ่เพ่ือรองรบัสิทธิดงักลา่ว ตํ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษัท  
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 4. เม่ือบริษัท จ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุน้ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ของบริษัท 

 5. เม่ือมีการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัรารอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัท 

สาํหรบัการดาํเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ 

 6. เม่ือมีกรณีอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกับ ขอ้ 1 ถึง 5 ท่ีทาํใหผ้ลประโยชนต์อบแทนใดๆ ท่ีผูถื้อใบสาํคัญ

แสดงสิทธิจะไดร้บัเม่ือมีการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ดอ้ยไปกวา่เดิม 

 ทั้งนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัท หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผูพิ้จารณากาํหนดเง่ือนไข และ

รายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอตัราการใชส้ิทธิ และราคาใชส้ิทธิของใบสาํคัญ

แสดงสิทธิ PRG-W4 

 

เงือ่นไขอืน่ๆ : 

คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท

หรือกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการ  

(ก) กาํหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ อนัจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกับการออกและ

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4  

(ข)  ดาํเนินการและลงนามในเอกสารคาํขออนญุาตตา่งๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 ซึ่งรวมถึงการติดตอ่และการย่ืนคาํขออนญุาต คาํขอผ่อนผนั เอกสาร และหลกัฐาน

ดงักล่าว ต่อหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 และการนาํ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 รวมถงึหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ีเกิดขึน้จากการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PRG-W4 

เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

(ค) มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิ PRG-W4 ในครัง้นี ้
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เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้อ่นเขา้รว่มประชมุ (แลว้แตก่รณี) 
 
1.     ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา  

       1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ดว้ยตนเอง โปรดแนบบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ 

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (สามารถแนบภาพถ่ายสาํเนาได)้  

       1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

              (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (ข) สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉันทะ

ไดล้งช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

              (ค) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
 

2.    ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

       2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ดว้ยตนเอง 

              (ก) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

              (ข) สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล พรอ้มทั้งประทับตราสาํคญั (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี

อาํนาจกระทาํการแทนนิติ บคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

       2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

              (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (ข) สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ 

บุคคล พรอ้ม ทั้งประทับตราสาํคัญ (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่า ผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามใน

หนงัสือมอบ ฉนัทะมีอาํนาจ กระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

              (ค) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
 

3.    ผู้ถอืหุน้ซึ่งมิได้มีสัญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

     ใหน้าํความใน ขอ้ 1. และ ขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุม  ซึง่มิไดมี้สญัชาติไทยหรือซึ่ง

เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี  ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้

  (ก) หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น

ตัง้อยู่หรือ โดยเจา้หนา้ท่ีของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบคุคล ผูมี้อาํนาจลง

ลายมือช่ือผกูพนั นิติบคุคลและเง่ือนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือช่ือ ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทน

นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราสาํคญั (ถา้มี) 
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 ทัง้นี้  หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้น เป็นแบบการมอบฉันทะที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะ

มอบฉันทะ ทีล่ะเอยีดชัดเจนตายตัว (แบบ ข)    

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง หรือ โดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ โปรดปฏิบัติ

ตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect โดยบริษัทฯ จะเปิดใหด้าํเนินการ

ตั้งแต่วันท่ี  11 - 24 เมษายน 2567 เวลา 8.30 – 17.30 น . หรือจนกว่าจะปิดการประชุม (เฉพาะวันทําการ ไม่รวม

วนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ กรุณาจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ 

มายงับริษัทฯ ทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งลา่งนี ้

บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)   

แผนกกาํกบัดแูลกิจการ 

เลขท่ี 88 หมูท่ี่ 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

โทร. 02-501-2175 ตอ่ 687 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้  

 

 1. ช่ือ : ดร.พรสริิ  ปณุเกษม 

  ตาํแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ 

  อายุ : 72  ปี 

  ท่ีอยู่ : 208/ 5  ห มู่ ท่ี  18  ถ น น ป ร ะ ชา ช่ืน           

แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 

10900 

  การมีสว่นไดเ้สียพิเศษ:  ไมมี่ 

  ในวาระการประชมุ    

        

     

 

 2. ช่ือ : รองศาสตราจารย ์ดร.สาธิต พะเนียงทอง 

  ตาํแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ 

  อายุ : 71  ปี 

  ท่ีอยู ่ : 9/5 หมู่ท่ี 2 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน 

กรุงเทพฯ 10220 

  การมีสว่นไดเ้สียพิเศษ: ในวาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 

  ในวาระการประชมุ  แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

     

     

 

 

 3. ช่ือ : รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง 

  ตาํแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ 

  อายุ : 62  ปี 

  ท่ีอยู่ : 919 หมู่ 9 หมู่บ้านล้วนพฤกษาเลควิว 

ซอยเทพารกัษ ์96 ถนนเทพารกัษ ์ อาํเภอ

เมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

  การมีสว่นไดเ้สียพิเศษ: ไมมี่ 

  ในวาระการประชมุ     
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ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

_________________________ 

 

หมวดท่ี 6 

การประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัท  การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากนีใ้หเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท สามารถดาํเนินการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยจะตอ้งจดัให ้
ผูร้่วมประชุมแสดงตนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์่อนร่วมการประชุม และจดัใหผู้ร้่วมประชุม
สามารถลงคะแนนได ้ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยหรือการลงคะแนนลับ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลจราจร
อิเล็กทรอนิกส ์ของผูร้่วมประชุมทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐาน และจะตอ้งกระทาํใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้ขอ้กาํหนด หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนด  รวมทั้งให้ปฎิบัติตามกฎหมายอ่ืนใด              
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้       
แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้   

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง ก็ได ้ภายใน 45 วนั
นับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการ
เรียกประชมุ  โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้า                
ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 36 แห่งขอ้บงัคบัฉบบันี ้
ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บริษัท 
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ขอ้ 33. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) อนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) อนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัท 
 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบุสถานท่ี วนั เวลา  ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ  โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เรื่องใดเป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนมุติั  
หรือเพ่ือพิจารณา  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องนัน้ๆ  (ถา้มี) และรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งตาม
สมควร  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน พรอ้มกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไมน่อ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ 
และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพติ์ดตอ่กนั 7 วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 

ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์คณะกรรมการ อาจส่ง
หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี ้หลักเกณฑ ์และ
วิธีการเก่ียวกบัการสง่หนงัสอืนดัประชมุโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 

ขอ้ 35. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนกันก็ได ้ 
โดยทาํเป็นหนังสือตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด และใหผู้ร้ ับมอบฉันทะย่ืนต่อประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่ง
ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้        
ซึ่งเขา้มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชมุท่ีกาํหนดไว ้ถา้การนัน้ไดป้ระชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงับไป แต่ถา้การประชุมนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และ        
ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
วา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 37. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือ             
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแตไ่มอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุคนหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชมุ 

 

ขอ้ 38. ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม(ถา้มี) และใหก้ารประชุมดาํเนินไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม        
เวน้แต ่ท่ีประชมุจะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ใหเ้ปลี่ยนลาํดบั
วาระ 

 

ขอ้ 39. การวินิจฉยัชีข้าดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน และไมว่า่การออกเสียง
ลงคะแนนนัน้จะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงลงคะแนนเป็นเสียงชีข้าดได ้แมว้า่จะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทก็ตาม  

ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องท่ีท่ีประชุมจะลงมติผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว เวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ให้ออกเสียงลงคะแนนได ้          
โดยไมมี่ขอ้หา้ม 



วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยื่นแบบคาํรอง
เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี   

  ข้ันตอนการยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี  https://pro.inventech.co.th/PRG165023R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ                  และดําเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคํารองจะเปดใหดาํเนินการตั้งแตวันท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียนวันท่ี 19 เมษายน 
2567 จนกวาจะปดการประชุม 

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคํารองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสไดตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

บริษัท พี อาร จี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
แผนกกํากับดูแลกิจการ  
เลขท่ี 88 หมู 2 ถนนติวานนท ตําบลบางกะดี อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 
โทร. 02-501-2175 ตอ 687 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 08:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดย
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ท่ีไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9134 

@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 11 - 24 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทําการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคํารอง เพ่ือทํารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  
รหัสผานเขาใชงาน 
 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทํารายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://pro.inventech.co.th/PRG165023R/#/homepage


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  

คูมือการใชงาน Inventech Connect 

คูมือการใชงาน e-Request คูมือการใชงาน e-Voting วิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะ
เทากับการไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไข
การออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 
 

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “Join Meeting” 
 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 
 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

7 

ข้ันตอนการถามคําถามผานระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคําถาม 
 การพิมพคําถาม และกด “สงคําถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผูดําเนินการประชุมจัดลําดับคิวในการถามคําถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 

 กดปุม “คําถาม” 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรณุาใชอุปกรณ และ/หรอืโปรแกรมดงัตอไปน้ีในการใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตทีแ่นะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคลื่อนที่/อุปกรณแทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนํา) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 
 



ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 
 

   ผูทํารายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 
 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคํารอง 
ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคํารอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคํารองและกําลังดําเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคํารอง 

  แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคํารอง” 
 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคํารอง”  
โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สําหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 
 

 กดลิงก “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใชและรหัสผาน 
เพ่ือเขารวมประชุมผานระบบ e-Register 

 จํานวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 
 

ไมผานการอนมุัติ 

ผานการอนุมัต ิ
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ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคํารองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 
1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนําออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง
ไมไดดําเนินการ 

ดํา
เน

ินก
าร
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	โปรดแสดงเอกสารต่อไปนี้ประกอบการมอบฉันทะ



